
 تـقـريــر 2024
 مجـلـس 
الإدارة



خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ملك المملكة العربية السعودية

صاحب السمو الملكي الأمير
محمّد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء



يسر مجلس إدارة البنك السعودي للاستثمار )“البنك”( أن يقدم تقريره 
السنوي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، بالإضافة إلى النتائج 
المالية. يتضمن التقرير السنوي معلومات عن أنشطة البنك وإنجازاته 
واستراتيجياته وتكوين وإشراف مجلس الإدارة ولجانه الفرعية وأتعابه 

وبيانات إضافية أخرى تهم القارئ.
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عبدالله صالح بن جمعة
رئيس مجلس الإدارة

يعد النمو السنوي 
الملحوظ الذي حققه 
البنك خلال هذا العام 
والذي بلغ نمو صافي 

دخله 11% تأكيداً 
على القيمة المتأصلة 
التي نقدمها لجميع 

أصحاب المصلحة.

يســر مجلس الإدارة أنُ يعرب مجدداً عن عميق امتنانه لحكومة 
خادم الحرمين الشــريفين، ونخص بالذكر البنك المركزي 

الســعودي ووزارة المالية وزارة التجارة وهيئة السوق المالية 
على دعمهم المســتمر والبنّاء. كما يود المجلس أيضاً أن يوجه 

الشــكر إلى جميع المساهمين على التزامهم وللعملاء على 
الثقة التــي منحونا إياها والتي تدفعنا إلى تحقيق المزيد من 

النجــاح. بالإضافة إلى ذلك يتوجه مجلس الإدارة بالتقدير لفريق 
إدارة البنك ومنســوبيه على ما تحلَوا به من إخلاص وتفانٍ، 

وعلى إســهاماتهم الاستثنائية في الأداء المتميز للبنك.

يسرني أن أقدّم التقرير السنوي لمجلس 
الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2024، نيابة عن مجلس إدارة 

البنك السعودي للاستثمار.

وبالإضافة إلى النتائج المالية يقدم هذا 
التقرير للقارئ مزيدًا من المعلومات 
عن إنجازات البنك وأهدافه المحققة 

والتقدم المحرز في تنفيذ استراتيجيته 
تحت إشراف مجلس الإدارة ولجانه 

الفرعية.

نتائج مالية متميزة
يعد النمو السنوي الملحوظ الذي حققه 

البنك خلال هذا العام والذي بلغ نمو 
صافي دخله 11% تأكيداً على القيمة 
المتأصلة التي نقدمها لجميع أصحاب 

المصلحة.

ولم يكن هذا الإنجاز في النتائج المميزة 
لهذه السنة ليتحقق لولا توجيهات 

مجلس الإدارة وقيادة الفريق التنفيذي 
الاستراتيجية والتزام فريق عمل البنك.

العمل نحو تحقيق رؤية المملكة 
2030

أدى البنك في عام 2024 من خلال 
خدماته للقطاع الحكومي وشبه 

الحكومي والقطاع الخاص دوراً محورياً 
في تيسير النمو الاقتصادي الوطني 

والتنمية الاجتماعية، ومن ثم الإسهام 
بدور فاعل في تحقيق أهداف رؤية 

المملكة 2030.

يتمثل الهدف الرئيس للبنك السعودي 
للاستثمار في أن يكون البنك الأكثر 

موثوقية لعملائه، إضافة إلى ذلك، 
يسعى بكل قوة إلى بناء علاقات طويلة 

المدى مع أصحاب المصلحة وخلق بيئة 
عمل لا مثيل لها لمنسوبيه وتحقيق 

عوائد قيمة لمساهميه.

الابتكار والرقمنة
لا يزال التزام البنك المستمر تجاه الابتكار 

والرقمنة الركن الأساس في استراتيجيتنا. 
ولقد أحرزنا تقدماً كبيراً في توسيع 

قدراتنا الرقمية في عام 2024، لتلبية 
احتياجات أسواق مستهدفة محددة 

وتعزيز تجربة العملاء من خلال تحسين 
الكفاءة والفعالية.

يسرني أن أعلن أن البنك قد نجح في 
تحقيق أهدافه الاستراتيجية لسنة 

2024، مستفيداً في ذلك من نقاط 
قوته، ومتماشياً مع توقعات الأداء. وإننا 

في مجلس الإدارة نؤكد على التزامنا 
بالحفاظ على مُضي أعمالنا في هذا 
المسار الإيجابي خلال السنوات المالية 

المقبلة.

مراقبة المخاطر وفق أعلى المعايير
شهد عام 2024 تنفيذ البنك 

السعودي للاستثمار للعديد من 
المبادرات الناجحة لمراقبة المخاطر 

والحد منها، والتي كانت على مستوى 
مجلس الإدارة والبنك معاً. فمع تنامي 

التوجه نحو الرقمنة، تزداد مخاطر 
الأمن السيبراني والأعمال الاحتيالية 

التي قد يتعرض لها البنك، ما يشكلل 
تحدياً لاستمرارية الأعمال وأمن البيانات. 

ولذلك، تبنّينا نهجاً مؤسسياً شاملًا 
ورصينًا في إدارة أمن البيانات لتخفيف 

هذه المخاطر. وقد شمل هذا النهج 
رقمنة العمليات بما يتماشى مع الطلبات 

دائمة التغيُر من عملائنا والجهات 
التنظيمية كذلك.

وإنني على ثقة من أن البنك يملك من 
المرونة والابتكار والمواهب المتميزة ما 

يمكّنه من الاستفادة من المنظومة 
الاقتصادية الكلية القوية للمملكة بما 

يحقق النفع للبنك ولجميع أصحاب 
المصلحة المعنيين به.

شكر وامتنان
أعرب عن عميق امتناني لخادم الحرمين 

الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز 
آل سعود، وولي عهده الأمين الأمير 

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل 
سعود؛ لقيادتهم الحكيمة ودعمهم 

الراسخ.

كما يسر مجلس الإدارة أن ُيعرب مجدداً 
عن عميق امتنانه لحكومة خادم الحرمين 

الشريفين، ونخص بالذكر البنك المركزي 
السعودي ووزارة المالية وزارة التجارة 
وهيئة السوق المالية على دعمهم 

المستمر والبنّاء. كما يود المجلس أيضاً 
توجيه الشكر إلى جميع المساهمين 
على التزامهم وللعملاء على الثقة 

التي منحونا إياها والتي تدفعنا إلى 
تحقيق المزيد من النجاح. وختاماً، يتوجه 

مجلس الإدارة بالتقدير لفريق إدارة 
البنك والعاملين فيه على ما تحلَوا به 
من إخلاص وتفانٍ، وعلى إسهاماتهم 

الاستثنائية في الأداء المتميز للبنك.

كلمة
رئيس مجلس الإدارة
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فيصل عبدالله العمران
الرئيس التنفيذي

استراتيجية  استمرت 
البنك 2027 في 

التركيز على تسريع 
الأداء من خلال 

التحول الرقمي، 
وتحسين تجربة 

العملاء، وتوسيع 
قطاعات الأعمال 

الرئيسية.

أكدت سياستنا القائمة على تقديم 
القيمــة وتلبية متطلبات العميل من 

خلال الحلــول المبتكرة من إظهار قدرتنا 
على تقديم قيمة مستمرة لأصحاب 
المصلحة من خلال السعي المستمر 

لتحقيــق نمو ذاتي عبر التنفيذ الناجح 
لاستراتيجيات عمل محكمة. 

نجــح البنك في تحقيق أداء عالِ في 
عام 2024، وقدم نتائج مالية قوية 

استناداً إلى أسس الحوكمة المؤسسية 
السليمة والثقافة التنظيمية الرصينة 

والتنفيذ الاستراتيجي المتميز. وقد 
أسهمت هذه العوامل جميعاً في 

نجاحنا.

نتائج متميزة على صعيد أبرز 
المؤشرات

يرجــع الفضل في النتائج الناجحة التي 
حققها البنك السعودي للاستثمار 

في عام 2024 إلى العمل الدؤوب 
الذي أداه فريق العمل في تطبيق 

استراتيجية 2027. حقق البنك ارتفاعاً 
في صافي الدخل بنسبة %11 لعام 
2024 مقارنة بالعام السابق 2023. 

كما ارتفعت إجمالي الأصول بنسبة 
%21 لعام 2024 مقارنة بالعام 

2023. وقد أكدت سياستنا القائمة 

علــى تقديم القيمة وتلبية متطلبات 
العميل من خلال الحلول المبتكرة 

مــن إظهار قدرتنا على تقديم قيمة 
مستمرة لأصحاب المصلحة من خلال 
السعي المستمر لتحقيق نمو ذاتي 

عبر التنفيذ الناجح لاســتراتيجيات عمل 
محكمة.

إصدار أول صكوك خضراء للبنك
أحــد أبرز الأحداث التي حصلت في عام 

2024 كان إصدار أول صكوك خضراء 
للبنــك في بورصة لندن، وهي صفقة 

بارزة تجاوزت الاكتتاب المطلوب، مما 
تدل على التزامنا بالتمويل الأخضر 
المسؤول. تتماشى الصكوك مع 

مبادئنا البيئية والاجتماعية والحوكمة، 
وتدعم المشاريع التي تعزز التنمية 

المستدامة في المملكة.

الشراكة مع نادي ريال مدريد لكرة 
القدم

خلال عام 2024 واصلنا الشراكة مع 
نادي ريال مدريد لكرة القدم وإشراك 

عملائنا من أنحاء المملكة العربية 
السعودية وتزويدهم بمجموعة من 

التجارب الاستثنائية والمنتجات والخدمات 
المصممة خصيصاً لتلبية احتياجاتهم 

المتنوعة. وساهمت هذه الشراكة في 

تحقيقنا للتميز المســتمر في قطاع 
مكافآت العملاء.

المضي قدماً نحو استراتيجية 2027
استمرت استراتيجية البنك 2027 في 

التركيز على تسريع الأداء من خلال 
التحول الرقمي، وتحسين تجربة العملاء، 

وتوسيع قطاعات الأعمال الرئيسية.

 فــي هذا العام، أعطى البنك الأولوية 
لتعزيز كفاءته التشغيلية وإدارة 

المخاطر والعروض الرقمية لتلبية 
احتياجات العملاء المتجددة ومتطلبات 

السوق.

شكر وامتنان
يسرني أن أعرب عن امتناني لأعضاء 

مجلس الإدارة على دعمهم المستمر 
ورؤاهم الطموحة، وللفريق التنفيذي 

ولجميع موظفينا على إخلاصهم 
والتزامهم الراسخ بالعمل وأخلاقياته، 

وهو الالتزام الذي يعتبر ركيزة 
أساسية في نجاح البنك السعودي 

للاستثمار في عام 2024، وسنظل 
ساعين لتحقيق المزيد في مسيرتنا 

المستقبلية.

كلمة
الرئيس التنفيذي 

يســرني أن أعرب عن امتناني لأعضاء مجلس الإدارة على 
دعمهم المســتمر ورؤاهم الطموحة، وللفريق التنفيذي 

ولجميع منســوبينا على إخلاصهم والتزامهم الراسخ بالعمل 
وأخلاقياته والتي كانت جميعها أســاس نجاح البنك السعودي 
للاســتثمار في عام 2024، وسنظل سائرين في هذا الدرب 

لتحقيق المزيد في مســيرتنا المستقبلية.

إجمالي دخل العمليات

 4,178
مليون ريال سعودي

صافي الدخل

 1,957
مليون ريال سعودي
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 تقرير مجلس الإدارة 
لعام 2024

يسر مجلس إدارة البنك السعودي للاستثمار )“البنك”( أن يقدم تقريره السنوي للسنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2024، بالإضافة إلى النتائج المالية. يتضمن التقرير السنوي معلومات عن أنشطة البنك وإنجازاته 

واستراتيجياته وتكوين وإشراف مجلس الإدارة ولجانه الفرعية وأتعابه وبيانات إضافية أخرى تهم القارئ.

نظرة عامة
تأسس البنك كشركة مساهمة سعودية بموجب المرسوم 
الملكي رقم م/31 الصادر في عام 1976 ومركزه الرئيسي 

في مدينة الرياض، ويعمل من خلال 51 فرعًا موزعة في 
معظم مناطق المملكة العربية السعودية. وتُعد المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية أكبر ملاك البنك الرئيسيين بنسبة 

تملّك تبلغ %25.61.

.www.saib.com.sa وموقع البنك الإلكتروني

أنشطة البنك الرئيسية
يقدم البنك مجموعة واسعة من المنتجات والخدمات 

المتوافقة مع الضوابط الشرعية والبنكية التقليدية للأفراد 
والشركات الكبيرة والمنشآت المتوسطة والصغيرة من خلال 
الفرع الرئيسي وشبكة الفروع المنتشرة في أنحاء المملكة، 

ويقدم البنك خدمات ومنتجات مصممة خصيصًا للشركات 
والمؤسسات الحكومية وشبه الحكومية من خلال مراكزه 

الإقليمية الثلاثة في كل من الرياض وجدة والخبر. كما يقدم 
البنك من خلال شركته التابعة والمملوكة له بالكامل شركة 

الاستثمار للأوراق المالية والوساطة )الاستثمار كابيتال(، خدمات 
الوساطة في كل من الأسواق السعودية والعالمية، بالإضافة 

إلى منتجات وخدمات إدارة الأصول.

يخضع البنك للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية 
السعودية تحت إشراف البنك المركزي السعودي، بالإضافة إلى 

اللوائح والتعليمات التي تصدرها وزارة التجارة وهيئة السوق 
المالية.

أبرز الأحداث
شرع البنك في الاستراتيجية الجديدة الممتدة لخمس سنوات 

27-23، والمستمرة في تعزيز الأعمال الأساسية، وتوسيع 
قاعدة عملائه وتحسين نوعية الخدمات وأتمتة المزيد من 

العمليات في مجال الخدمات البنكية للأفراد. وكجزء من خطة 
البنك الهادفة إلى التوسع في تقديم الخدمات المصرفية 
للأفراد والشركات، واصل البنك التوسع في برنامج )الأصالة( 
للمصرفية الإسلامية والتي يقدمها البنك من خلال ثمانية 

وأربعين فرعًا منتشرة في مختلف مناطق المملكة، تعمل 
بالكامل وفق أحكـام الضوابط الشرعية.

وفيما يخص التصنيف الائتماني، فقد استمر البنك في عملية 
مراجعة التصنيف الائتماني مع الوكالات “ســتاندرد آند بورز” 

و“فيتش“ و“موديز“ والتي تم تفصيل تقييمها لاحقًا في 
هذا التقرير.

خلال عام 2024، حصد البنك عدة جوائز من ضمنها:

جائزة اختيار العملاء في المملكة لتمويل التجارة لعام 2024	 
جائزة البنك الأكثر شهرة في مجال منتجات تمويل التجارة 	 

في المملكة العربية السعودية لعام 2024
جائزة البنك الأكثر ابتكاراً لمنتجات تمويل التجارة في المملكة 	 

العربية السعودية لعام 2024
 	ISO/IEC 27001:2022 شهادة الآيزو
 	Citi من )STP( جائزة التميز في المعالجة المباشرة
 	 MIT Sloan Management جائزة تجربة العميل 2024 من

Review
شهادة الامتثال لمعيار أمان بيانات صناعة بطاقات الدفع 	 

)PCI DSS v4.0(
قائمة فوربس لأكبر 30 بنك في الشرق الأوسط من حيث 	 

القيمة السوقية لعام 2024
جائزة النخبة لجودة الحوالات الدولية الصادرة لعامي 2022 	 

و2023 من بنك جي بي مورغان والتي تمنح لتحقيقه نسباً 
مرتفعة في دقة الأداء وفق المعايير الدولية.

جائزة التميز في مؤشر حوكمة الشركات 2023 	 

أسس إعداد القوائم المالية الموحدة للبنك
تم إعداد القوائم المالية الموحدة كما في وللســنة 

المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024 وفقًا للمعايير الدولية 
للتقاريــر المالية المعتمده في المملكة العربية الســعودية 
والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة الســعودية 
للمراجعين والمحاســبين، ووفقًا لأحكام نظام مراقبة البنوك 

ونظام الشــركات في المملكة العربية السعودية والنظام 
للبنك. الأساسي 

المركز المالي
فيما يلي، ملخص لقائمة المركز المالي للبنك كما في 31 

ديسمبر 2024 مقارنة مع 31 ديسمبر 2023.

إجمالي الموجودات
بلغ إجمالي الموجودات 156.7 مليار ريال سعودي كما في 

31 ديسمبر 2024 بارتفاع قدره 26.7 مليار ريال سعودي 
أو 20.5% مقابل  130.0 مليار ريال سعودي كما في 31 

ديسمبر 2023. أدناه، ملخص لحركة عناصر المركز المالي.

نقدية وأرصدة لدى البنك المركزي السعودي
بلغت نقدية وأرصدة لدى البنك المركزي السعودي 9.9 مليار 
ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2024 مقابل 11.0 مليار 

ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023. 

استثمارات
بلغت محفظة الاستثمارات للبنك 40.4 مليار ريال سعودي كما 

في 31 ديسمبر 2024 مقابل 32.3 مليار ريال سعودي كما 
في 31 ديسمبر 2023، بارتفاع قدره 8.1 مليار ريال سعودي 

أو %25.1

قروض وسلف، صافي
بلغت قروض وسلف، صافي 99.5 مليار ريال سعودي كما 

في 31 ديسمبر 2024 مقابل 80.8 مليار ريال سعودي 
كما في 31 ديسمبر 2023، بارتفاع قدره 18.7 مليار ريال 

سعودي أو 23.1% ارتفع إجمالي القروض والسلف العاملة 
إلى 100.1 مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2024 

مقابل 81.4 مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023، 
والذي يعود بشكل رئيسي إلى الارتفاع في القروض التجارية.

بلغت القروض والسلف غير العاملة 1.1 مليار ريال سعودي 
كما في 31 ديسمبر 2024 مقابل 1.2 مليار ريال سعودي 

كما في 31 ديسمبر 2023. كانت نسبة القروض والسلف غير 
العاملة إلى إجمالي القروض والسلف 1.04% كما في 31 

ديسمبر 2024 مقابل 1.50% كما في 31 ديسمبر 2023. 

بلغ مخصص خسائر الائتمان 1.7 مليار ريال سعودي كما في 
31 ديسمبر 2024 والذي يمثل 1.63% من إجمالي القروض، 

و 156.66% من القروض غير العاملة. بلغ مخصص خسائر 
الائتمان 1.9 مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023 
والذي يمثل 2.33% من إجمالي القروض، و 155.19% من 

القروض غير العاملة. 

تشمل القروض والسلف كما في 31 ديسمبر 2024، 
منتجات مصرفية قائمة على مبدأ تجنب الفائدة، بما في ذلك 

اتفاقيات المرابحة، والتورق، الإجارة، والتي بلغ مجموعها 65.0 
مليار ريال سعودي، مقابل 54.1 مليار ريال سعودي في 31 

ديسمبر 2023.

يحتفظ البنك في سياق أنشطة الإقراض الاعتيادية بضمانات 
لتأمين تخفيض مخاطر الائتمان للقروض والسلف. تتضمن 

هذه الضمانات بشكل أساسي ودائع لأجل، وودائع تحت الطلب 
وودائع نقدية أخرى، وضمانات مالية، وأسهم محلية وأجنبية، 

وعقارات وموجودات أخرى. بلغت القيمة المقدرة للضمانات 
المُحتفظ بها كتخفيض لمخاطر الائتمان من قبل البنك 

لإجمالي القروض والسلف حوالي 83.6 مليار ريال سعودي 
كما في 31 ديسمبر 2024 )31 ديسمبر 2023: 78.7 مليار 

ريال سعودي(.

ودائع العملاء
بلغت ودائع العملاء 94.0 مليار ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2024 مقابل 83.2 مليار ريال سعودي كما في 

31 ديسمبر 2023، بارتفاع قدره 10.8 مليار ريال سعودي 
أو 13.0%. بلغت ودائع تحت الطلب والودائع الأخرى 31.7 

مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2024 مقابل 30.0 
مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023، بارتفاع قدره 

1.7 مليار ريال سعودي أو 5.7%. تشكل ودائع تحت الطلب 
والودائع الأخرى 33.73% من إجمالي الودائع في عام 2024 
مقابل 36.01% من إجمالي الودائع في عام 2023. ارتفعت 

الودائع بعمولات محملة بـ 9.0 مليار ريال سعودي خلال السنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2024 أو %17.

بلغت الودائع الإسلامية مبلغ 42.7 مليار ريال سعودي كما 
في 31 ديسمبر 2024.

إجمالي حقوق الملكية
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، ارتفع إجمالي 

حقوق الملكية للبنك إلى 20.7 مليار ريال سعودي مقابل 
17.2 مليار ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023.

بلغت نسبة إجمالي حقوق الملكية إلى إجمالي الموجودات 
13.21% كما في 31 ديسمبر 2024، مقابل 13.23% كما 
في 31 ديسمبر 2023. بلغت نسبة الرافعة المالية لحقوق 

مساهمي البنك 10.18 كما في 31 ديسمبر 2024 مقابل 
8.97 كما في 31 ديسمبر 2023.
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تُصدر صكوك الشريحة الأولى بتاريخ سداد محدد وتمثل 
حقوق امتلاك لحملة تلك الصكوك في موجودات الصكوك بما 

يُشكل التزام شرطي غير مضمون وثانوي على البنك حيث تم 
تصنيف تلك الصكوك ضمن حقوق الملكية. للبنك الحق الحصري 

في السداد خلال فترة زمنية محددة وفقًا للشروط والأحكام 
المنصوص عليها في البرنامج.

يتم تطبيق معدل ربح على صكوك الشريحة الأولى ليُدفع بأثر 
رجعي عند تاريخ التوزيع الدوري، ويُستثنى من ذلك ظهور 

حدث يستوجب عدم الدفع أو عند اختيار عدم الدفع بواسطة 
البنك، في تلك الحالة، يُمكن للبنك وباختياره المنفرد الخاضع 
للشروط والأحكام، أن يختار عدم القيام بأي توزيعات. وعلى 

ذلك، لا يُعتبر الحدث الذي يستوجب عدم الدفع أو عند اختيار 
عدم الدفع اخفاقًا من البنك عن السداد، كما أن المبالغ غير 

الموزعة حينها لا يتم مراكمتها أو تجميعها ضمن أي توزيعات 
مستقبلية.

كفاية رأس المال
تتضمن أهداف البنك بخصوص إدارة رأس المال الالتزام 

بمتطلبات رأس المال الموضوعة من قبل البنك المركزي 
السعودي لضمان قدرة البنك على الاستمرارية والمحافظة 

على قاعدة رأس مال قوية.

تقوم إدارة البنك بمراقبة كفاية رأس المال واستخدام رأس 
المال النظامي. تفرض البنك المركزي السعودي على البنك 

الاحتفاظ بحد أدنى من رأس المال النظامي مقابل الموجودات 

المرجحة المخاطر والاحتفاظ بمعدل لا يقل عن 10.5%، والذي 
يتضمن مخصصات إضافية كما هو مطلوب من قبل لجنة بازل 

للإشراف المصرفي.

يقوم البنك بمراقبة مدى كفاية رأس مالها وذلك باستخدام 
المعدلات المحددة من قبل البنك المركزي السعودي، 

وبموجبها يتم قياس مدى كفاية رأس المال وذلك بمقارنة 
بنود رأس المال المؤهل للبنك مع الموجودات المدرجة 

في قائمة المركز المالي الموحدة والتعهدات والالتزامات 
المحتملة والمبالغ الاسمية للمشتقات باستخدام المبالغ 

المرجحة لإظهار المخاطر المتعلقة بها.

بلغت نسبة معدل كفاية رأس المال الأساسي والمساند 
19.71% كما في 31 ديسمبر 2024 مقابل 20.06% كما 

في 31 ديسمبر 2023.

ملخص نتائج العمليات
فيما يلي، ملخص لنتائج عمليات البنك للسنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2024 مقارنة مع 31 ديسمبر 2023.

دخل العمليات
بلغ دخل العمليات 4,178 مليون ريال سعودي في عام 

2024، مقابل 3,967 مليون ريال سعودي في عام 2023، 
بارتفاع قدره 211 مليون ريال سعودي أو 5.32%. وفيما يلي 

ملخص لدخل العمليات لعام 2024 مقارنة بعام 2023:

مصاريف العمليات قبل مخصصات خسائر الائتمان 
والخسائر الأخرى

بلغت مصاريف العمليات قبل مخصصات خسائر الائتمان 
والخسائر الأخرى 1,735 مليون ريال سعودي في عام 2024 

مقابل 1,657 مليون ريال سعودي في عام 2023، بارتفاع 
قدره 78 مليون ريال سعودي أو 4.71% وفيما يلي ملخص 

لمصاريف العمليات:

بلغت رواتب ومصاريف الموظفين 822 مليون ريال 	 
سعودي في عام 2024 مقابل 787 مليون ريال سعودي 

في عام 2023. 

بلغ إيجار ومصاريف مباني 61 مليون ريال سعودي في عام 	 
2024 مقابل 76 مليون ريال سعودي في عام 2023.

بلغت مصاريف الاستهلاك والإطفاء 177 مليون ريال 	 
سعودي في عام 2024 مقابل 183 مليون ريال سعودي 

في عام 2023.
بلغت مصاريف عمومية وإدارية أخرى 674 مليون ريال 	 

سعودي في عام 2024 مقابل 610 مليون ريال سعودي 
في عام 2023. 

مخصصات خسائر الائتمان والخسائر الأخرى
تتلخص مخصصات الائتمان والخسائر الأخرى لعام 2024 مقارنة بعام 2023 كما يلي:

2024
بآلاف الريالات 

السعودية

2023
بآلاف الريالات 

السعودية

مخصصات خسائر الائتمان:
)956(261 أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى

433 3,799 استثمارات
362,863 275,722 قروض وسلف

)3,745( 10,079 عقود الضمان المالي
62 43موجودات أخرى

358,657 289,904 مخصصات خسائر الائتمان
- 50 مخصصات خسائر عقارات وأخرى

358,657 289,954مخصصات خسائر الائتمان والخسائر الأخرى

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الإجماليالشرقية

20243,4314742734,178

20232,3294522763,967

 2024
بآلاف الريالات 

السعودية

 2023
بآلاف الريالات 

السعودية

 215,000 -15 أبريل 2019
 2,000,000  2,000,000 29 يونيو 2022

 500,000  500,000 6 فبراير 2023
-282,812,500 نوفمبر 2024

5,312,5002,715,000 الإجمالي

برنامج صكوك الشريحة الأولى
قام البنك في عام 2016 و 2023 بالانتهاء من تكوين برنامج 
صكوك الدين الثانوي للشريحة الأولى المتوافقة مع الشريعة 

)البرنامج(. أفصح البنك في سبتمبر 2024م عن عزمه إنشاء 
برنامجاً للصكوك من الشريحة الأولى مقومة بالدولار الأمريكي 

“برنامج الصكوك” بمبلغ إجمالي لا يتجاوز مليار وخمسمائة 
مليون دولار أمريكي، وعزمه على إصدار صكوك من الشريحة 

الأولى بموجب برنامج الصكوك من خلال طرحها طرحاً خاصاً 
للمستثمرين المؤهلين. بموجب برنامج الصكوك وعن طريق 

شركة ذات غرض خاص، بدأ البنك في نوفمبر 2024م بطرح 
صكوك رأس مال إضافي من الشريحة الأولى مستدامة 

ومقوّمة بالدولار الأمريكي على المستثمرين المؤهلين في 
المملكة العربية السعودية وخارجها بحدٍ أدنى للإكتتاب قدره 
200 ألف دولار أمريكي للصك. وفيما يلي الشرائح التالية من 
صكوك الشريحة الأولى الصادرة بموجب البرنامج في التواريخ 

الموضحة أدناه والمستحقة اعتبارًا من 31 ديسمبر 2024 
و2023:

بلغ صافي دخل العمولات الخاصة والذي  يشمل دخل 	 
العمولات الخاصة من إيداعات أسواق المال والمحفظة 

الاستثمارية والقروض مخصومًا منها مصاريف العمولات 
الخاصة من الودائع والقروض الأخرى 3.537 مليون ريال 

سعودي في عام 2024 مقابل 3.417 مليون ريال 
سعودي في عام 2023، بارتفاع قدره 120 مليون ريال 

سعودي أو %3.51.
بلغت رسوم الخدمات البنكية 343 ملیون ريال سعودي في 	 

عام 2024 مقارنة بـ 302 ملیون ريال سعودي في عام 
2023، بارتفاع قدره 41 ملیون ريال سعودي أو %13.58. 

بلغت أرباح تحويل العملات 208 مليون ريال سعودي في 	 
عام 2024 مقابل 216 مليون ريال سعودي في عام 

2023، بانخفاض قدره 8 ملیون ريال سعودي أو %3.70. 

بلغ إجمالي مكاســب الاســتثمارات الأخرى والقيمة العادلة 	 
للأرباح والخســائر وبيع ســندات دين مليون ريال سعودي 

في عام 2024، مقابل 17 مليون ريال ســعودي في 
عام 2023.

بلغ صافي ربح القيمة العادلة غير المحققة من خلال الأرباح 	 
والخسائر 90 مليون ريال سعودي في عام 2024، مقارنة 
بصافي ربح بمبلغ 14 مليون ريال سعودي في عام 2023

التوزيع الجغرافي لدخل العمليات
تم تحصيل إجمالي دخل العمليات للبنك بالكامل من عملياته 

في المملكة العربية السعودية، تم تلخيصه أدناه بملايين 
الريالات السعودية.
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بملايين الريالات السعودية

20242023202220212020

العمليات
4,2944,0443,3492,8082,892إجمالي الدخل )1(

1,7351,6571,4451,2701,214إجمالي المصروفات )2(
2,5592,3871,9041,5381,678دخل العمليات قبل المخصصات

290359192271449مخصصات خسائر الائتمان والخسائر الأخرى
313267204206249مخصصات الزكاة وضريبة الدخل

1,9571,7621,5081,062980صافي الدخل 
المركز المالي

156,667129,984109,071101,61999,885إجمالي الموجودات
99,46680,75168,88357,79855,074قروض وسلف، صافي

40,43132,30128,18028,84230,514استثمارات
1,022968923884846استثمارات في شركات زميلة

2,006----قروض لأجل
94,01383,23369,57961,48560,144ودائع العملاء

15,41614,52013,57514,80113,331إجمالي حقوق المساهمين
5,3132,7153,2151,5002,000صكوك الشريحة الأولى
20,72917,23516,79016,30115,331إجمالي حقوق الملكية

المعدلات الرئيسية
13.0712.5410.637.557.73العائد على متوسط حقوق المساهمين )%(

1.371.471.431.050.98العائد على متوسط الموجودات )%(
19.320.0618.2220.8421.21كفاية رأس المال )%(

13.2113.2315.4016.0415.35حقوق الملكية إلى إجمالي الموجودات )%(

)1( يتضمن إجمالي الدخل كلاً من إجمالي دخل العمليات والحصة في دخل الشركات الزميلة.
)2( يتضمن إجمالي المصروفات إجمالي مصاريف العمليات مستبعد منها المخصصات.

 2024
بآلاف الريالات 

السعودية

 2023
بآلاف الريالات 

السعودية

548,442528,605قطاع التجزئة

1,032,781917,016قطاع الشركات

867,320715,704قطاع الخزينة والاستثمارات

116,37294,433قطاع إدارة الأصول والوساطة

)227,425()295,043(أخرى

2,269,8722,028,334الدخل قبل مخصصات الزكاة وضريبة الدخل

)226,727())313,242مخصصات الزكاة وضريبة الدخل

1,956,6301,761,607صافي الدخل

الدفعات النظامية
يقوم البنك في سياق أعماله الاعتيادية بدفع دفعات نظامية، 

بما في ذلك الزكاة وضريبة الدخل وضريبة الاستقطاع وضريبة 
القيمة المضافة والدفعات النظامية الأخرى.

فيما يلي ملخص للدفعات التي تمت خلال عام 2024، والتي 
تشمل أيضًا الغرامات النظامية خلال العام.

موجز عن الوضع المالي للخمس سنوات الماضية
فيما يلي، ملخص لعمليات البنك، والمركز المالي، والمعدلات الرئيسية.

الحصة في دخل الشركات الزميلة
بلغت الحصة في دخل الشركات الزميلة 116 مليون ريال 

سعودي في عام 2024 مقابل 77 مليون ريال سعودي في 
عام 2023، بارتفاع قدره 39 مليون ريال سعودي. 

مخصصات الزكاة وضريبة الدخل
بلغت مخصصات الزكاة وضريبة الدخل 313 مليون ريال 

سعودي في عام 2024 والتي كانت أعلى من 267 مليون 
ريال سعودي في عام 2023. 

صافي الدخل
حقق البنك صافي دخل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

2024 بلغ 1,957 مليون ريال سعودي، بارتفاع قدره 195 
مليون ريال سعودي، أو 11.07%، مقارنة بصافي دخل عام 

2023 والذي بلغ 1,762 مليون ريال سعودي. بلغ العائد على 
متوسط الموجودات 1.37% في عام 2024 مقابل %1.47 

في عام 2023، وكان العائد على متوسط حقوق المساهمين 
13.07% في عام 2024 مقابل 12.54% في عام 2023.

توزيع الأرباح
يقتضي نظام مراقبة البنوك في المملكة العربية السعودية 

والنظام الأساسي للبنك، تحويل ما لا يقل عن 25% من 
صافي دخل السنة إلى الاحتياطي النظامي إلى أن يساوي 

رصيد هذا الاحتياطي رأس المال المدفوع. وعليه، تم تحويل 
489.5 مليون ريـال سعودي من صافي الدخل لعام 2024. 

حاليًا، هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

اقترح مجلس الإدارة توزيعات أرباح نقدية مرحلية  قدرها 400 
مليون ريال سعودي تعادل 0.40 ريال سعودي لكل سهم عن  
النصف الأول من عام 2023. حيث تم دفع التوزيعات  النقدية 

المقترحة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر2023. 
ومبلغ 450 مليون ريال سعودي تعادل 0.45 ريال سعودي 

لكل سهم للنصف الثاني من عام 2023. حيث تم دفع 
التوزيعات النقدية المقترحة خلال السنة المنتهية في 31 

ديسمبر2024 إلى 1,000 مليون سهم مؤهل.

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، اقترح مجلس 
الإدارة توزيعات أرباح نقدية مرحلية بمبلغ 449.7 مليون ريال 

سعودي تعادل 0.36 ريال سعودي لكل سهم للنصف الثاني 
من عام 2024 إلى 1.249 مليون سهم مؤهل. حيث تم 

دفع التوزيعات النقدية المقترحة خلال السنة المنتهية في 
31 ديسمبر2024.

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر2024، تم زيادة رأس 
مال البنك عن طريق منح أسهم لمساهمي البنك عن طريق 

رسملة جزء من الاحتياطي النظامي بمنح سهم واحد لكل 
أربعة أسهم.

صافي الدخل للقطاعات التشغيلية
تم تلخيص الدخل للقطاعات التشغيلية للبنك للسنتين 

المنتهيتين في 31 ديسمبر 2024 و 2023 على النحو 
التالي:
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وفيما يتعلق بالمخالفات الواردة أعلاه، قام البنك بمعالجة 
أسباب المخالفات ووضع الخطط التصحيحية مع الإدارات ذات 

العلاقة لضمان عدم تكرار هذه المخالفات مستقبلًا.

خلال عام 2024، قام البنك بدفع غرامات وجزاءات قدرها 
492,057.40 ريال سعودي للجهات الإشرافية أو التنظيمية 

التالية وقام باتخاذ الإجراءات والخطط التصحيحية اللازمة لضمان 
عدم تكرار مثل هذه المخالفات:

المدفوعات السعودية: تم فرض رسوم بقيمة 43,857.40 	 
ريال سعودي نظراً لتجاوز الوقت الزمني لتنفيذ العمليات 

وعدم الامتثال لاتفاقية مستوى الخدمة.
أمانة منطقة الطائف: تمت مخالفة البنك بمبلغ 3,200 	 

ريال سعودي نظراً لعدم توفر منزلق خاص بذوي الإعاقة 
لجهازي صرف آلي.

أمانة منطقة الرياض: تمت مخالفة البنك بمبلغ 445,000 	 
ريال سعودي نظراً لعدم الامتثال للتشريعات الخاصة 

بالارتدادات والمساحات الاستيعابية لأجهزة الصرف الآلي.

خلال عام 2024، لم يرد للبنك أي غرامات وجزاءات من أي جهة 
قضائية.

استراتيجيتنا
تم إعداد استراتيجية البنك الجديدة تماشيًا مع توقعات الأداء 

الاقتصادي والنمو في حجم السوق بالإضافة إلى تحليل سلوك 
العملاء، وأداء المنافسين وأفضل الممارسات العالمية.

إن الهدف الأساسي من الاستراتيجية الجديدة هو تسريع 
النمو في قطاعات الأعمال الأساسية بالإضافة إلى الاستمرار 

في توسعة وتعزيز الخدمات الرقمية لكافة شرائح العملاء.

تشمل الاستراتيجية أيضًا على تطوير وتحسين في القطاعات 
الممكنة الأساسية من أجل تحسين فعالية الأداء مثل 

تكنولوجيا المعلومات والعمليات والمخاطر وفعالية المنشأة 
في جوانب عديدة لتحقيق النمو المطلوب.

نظرة عامة على استراتيجية البنك السعودي للاستثمار 
على مستوى قطاعات الأعمال

مجموعة مصرفية الشركات: التسارع في النمو والأرباح

التركيز على جودة الخدمات والمنتجات المقدمة لعملاء 	 
قطاع الشركات من خلال إعادة تصميم النموذج التشغيلي 

وآلية ومعايير تصنيف العملاء.

تطوير الخدمة المصرفية لعملاء الشركات من خلال إضافة 	 
خدمات ومنتجات جديدة وإقامة شراكات جديدة.

تحسين وتطوير تجربة العميل من خلال أتمتة وتحسين 	 
كفاءة آلية العمل.

المصرفية الخاصة: التسارع في النمو والأرباح

تطوير المصرفية الخاصة وتعزيز دورها لزيادة التركيز على 	 
العملاء.

تحسين تجربة العملاء من خلال إعادة تصميم النموذج 	 
التشغيلي وآلية ومعايير تصنيف العملاء.

تطوير وتقديم منتجات وخدمات جديدة لعملاء المصرفية 	 
الخاصة من أجل تحقيق أعلى مستويات الرضى وليصبح 

البنك الاختيار المفضل لعملاء المصرفية الخاصة. 

إدارة المؤسسات العامة: التوسع في قاعدة العملاء 
والبيع التقاطعي 

تطوير المنتجات والخدمات المقدمة لعملاء قطاع 	 
المؤسسات العامة بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030.

تعزيز العلاقات مع العملاء من المؤسسات العامة من 	 
خلال تطوير البيع التقاطعي ليشتمل على كافة المنتجات 
والخدمات البنكية وليستهدف جميع شرائح العملاء في 

المؤسسات العامة.

عملاء التميز: تطوير منتجات وخدمات مميزة 

تحسين وتطوير حجم الخدمات الرقمية.	 
تطوير الخدمات والمنتجات وآلية خدمة العملاء عبر القنوات 	 

المختلفة. 

مجموعة الخزينة والاستثمار: تمكين ودعم تنفيذ 
الاستراتيجية

الحفاظ على عائد المخاطر الأمثل على الاستثمارات.	 
تحقيق التوازن في المطلوبات لتقليل كلفة التمويل.	 
زيادة البيع التقاطعي.	 
إدارة رأس المال بشكل فعال.	 

قام البنك بتقديم ملف الزكاة الخاص به لهيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك، حيث يستحق هذا التقديم بتاريخ 30 أبريل من كل 
عام، وحتى العام المنتهي في 31 ديسمبر 2023. ما زال 

تقييم إقرارات الزكاة للبنك للعام 2024 قيد التنفيذ.

ضريبة الاستقطاع
قام البنك بدفع 51.6 مليون ريال سعودي لهيئة الزكاة 

والضريبة والجمارك لضريبة الاستقطاع للسنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2024.

ضريبة القيمة المضافة
قام البنك بدفع 148.8 مليون ريال سعودي لهيئة الزكاة 

والضريبة والجمارك لضريبة القيمة المضافة للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024.

ضريبة التصرفات العقارية
قام البنك بدفع 5.7 مليون ريال سعودي لهيئة الزكاة 

والضريبة والجمارك لضريبة التصرفات العقارية للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024.

الدفعات النظامية الأخرى
قام البنك بدفع 56.7 مليون ريال سعودي للمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية لموظفيه، والمُتضمنة 21.1 مليون ريال 

سعودي تمثل الحصص المدفوعة من قبل الموظفين خلال 
السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024. كما قام البنك أيضًا 
بدفع 1.1 مليون ريال سعودي مقابل رسوم تأشيرات ورسوم 
حكومية أخرى خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

الغرامات والجزاءات النظامية
خلال عام 2024، قام البنك بدفع )10( غرامات وجزاءات قدرها 

1.734.400 ريال سعودي للبنك المركزي السعودي. فيما 
يلي، تفصيل للغرامات النظامية التي تكبّدها البنك خلال 

عامي 2024 و 2023.

موضوع المخالفة

السنة المالية الحالية 2024 السنة المالية السابقة 2023

عدد القرارات 
الجزائية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 

بالريال السعودي
عدد القرارات 

الجزائية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 

بالريال السعودي

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي 
810,919,020101,734,400الإشرافية

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي 
----الخاصة ببذل العناية الواجبة

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي 
الخاصة ببذل العناية الواجبة في مكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب
1105,000--

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي 
--1320,000الخاصة بحماية العملاء

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي 
بمستوى أداء أجهزة الصرف الآلي وأجهزة نقاط 

البيع
----

 2024
بآلاف الريالات 

السعودية

 2023
بآلاف الريالات 

السعودية

283,933217,917الرصيد في بداية السنة
313,242266,727مخصصات الزكاة
)200,711()265,494(مدفوعات الزكاة

331,681283,933مخصصات الزكاة، صافي

الزكاة 
تتلخص الحركة في مخصصات الزكاة كما في 31 ديسمبر 2024 و2023 على النحو التالي:
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2023 بآلاف الريالات السعودية 

متناهية 
الإجماليالمتوسطةالصغيرةالصغر

القروض المقدمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 
88,1002,797,9525,550,5018,436,553الصغر في قائمة المركز المالي  

القروض المقدمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 
1,616242,9031,502,0871,746,606الصغر خارج قائمة المركز المالي )المبلغ المحلي(

قروض المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر في 
قائمة المركز المالي كنسبة مئوية من القروض الإجمالية 

في قائمة المركز المالي
%0.11%3.43%6.82%10.36

قروض المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر خارج 
قائمة المركز المالي كنسبة مئوية من القروض الإجمالية 

خارج قائمة المركز المالي
%0.01%1.61%9.93%11.55

12193607812عدد القروض )داخل وخارج قائمة المركز المالي( 

10107214331عدد عملاء القروض )مع حد التسهيل الائتماني( 

عدد القروض المضمونة تحت برنامج كفالة )داخل وخارج 
1204061قائمة المركز المالي( 

مبلغ القروض المضمونة تحت برنامج كفالة )داخل وخارج 
3,11048,315187,165238,590قائمة المركز المالي( 

2024 بآلاف الريالات السعودية 

متناهية 
الإجماليالمتوسطةالصغيرةالصغر

القروض المقدمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 
6,7453,645,7817,254,30010,906,826الصغر في قائمة المركز المالي  

القروض المقدمة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 
300294,6381,918,9832,213,922الصغر خارج قائمة المركز المالي )المبلغ المحلي(

قروض المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر في 
قائمة المركز المالي كنسبة مئوية من القروض الإجمالية في 

قائمة المركز المالي
%0.01%3.64%7.25%10.90

قروض المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر خارج 
قائمة المركز المالي كنسبة مئوية من القروض الإجمالية 

خارج قائمة المركز المالي
%0.00%1.57%10.21%11.78

2201650853عدد القروض )داخل وخارج قائمة المركز المالي( 

3100220323عدد عملاء القروض )مع حد التسهيل الائتماني( 

عدد القروض المضمونة تحت برنامج كفالة )داخل وخارج 
0112738قائمة المركز المالي( 

مبلغ القروض المضمونة تحت برنامج كفالة )داخل وخارج 
025,385144,803170,188قائمة المركز المالي( 

عوامل الدعم الرئيسية لتحقيق الاستراتيجية

المخاطر: تعزيز إدارة المخاطر بشكل فعال

أتمتة عمليات إدارة المخاطر الرئيسية لتسريع وتحسين 	 
عمليات اتخاذ القرار.

تطوير سياسة تحمل المخاطر لتتماشى مع احتياجات 	 
ومتطلبات مختلف شرائح العملاء حسب الاستراتيجية 

الجديدة.
رفع إمكانيات التحليل والإحصاء وإعداد التقارير لتطبيق 	 

أفضل الممارسات في إدارة المخاطر.

الابتكار لمواكبة التطور المستقبلي 

بناء شراكات جديدة مع الشركات الرائدة في مجال 	 
التكنولوجيا المالية.

تطوير حلول ومنتجات رقمية مبتكرة لشرائح العملاء 	 
المستهدفة. 

مجموعة تكنولوجيا المعلومات: تعزيز التطور الرقمي 
والتكنولوجي

تطوير تطبيقات وحلول تكنولوجية ورقمية لدعم موظفي 	 
قطاع الشركات و المصرفية الخاصة في تقديم الخدمات 

والمنتجات لعملائهم.
استحداث وتطوير أنظمة آلية تعنى بعمليات اختبارات 	 

الأنظمة وقبولها في بيئة الفحص قبل تطبيقها.
إنشاء قاعدة بيانات مركزية تشمل كافة أنظمة البنك 	 

وتطبيقاته بهدف تنظيم هذه البيانات وتصنيفها 
ومراقبتها ومعالجتها مركزياُ، وكذلك إدارة هذه البيانات 

بفاعلية ضمن إطار الحوكمة المعتمد.
التوسع في تطبيق مبدأ المرونة ” Agile“ في العمل 	 

لتشمل مختلف النشاطات والقطاعات.

البنك: تعزيز ثقافة العمل بفاعلية وتحقيق الأهداف 

توظيف المواهب والكفاءات اللازمة لدعم تنفيذ 	 
الاستراتيجية.

 	 Organization Health تحسين ورفع مؤشر

تقوية ودعم الشركات التابعة للبنك

تعزيز التعاون ما بين البنك والشركات التابعة من خلال البيع 	 
التقاطعي والإحالات والحوافز.

المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر 

نظرة على عملاء المنشآت الصغيرة والمتوسطة 
ومتناهية الصغر وموظفيها

يخدم عملاء المنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر 
مجموعة من الموظفين في المجموعة المصرفية للشركات، 

وغالبيهم يتواجدون في إدارة مصرفية الأعمال، وبعدد 
إجمالي 27 موظف بنهاية عام 2024. كما شارك البنك خلال 

العام بفاعلية في مجموعة من المبادرات المتعلقة في 
المنشآت الصغيرة والمتوسطة، وشمل ذلك:

الرعاية والمشاركة في ملتقى بيبان 2024، وتضمنت رعاية 	 
مسابقة كأس العالم لريادة الأعمال لعام 2024 ومسابقة 
الشركات الناشئة في الشرق الاوسط وشمال افريقيا التي 

نظمتها كلية لندن للأعمال.
الرعاية والمشاركة في النسخة الثانية لمبادرة الألف ميل 	 

المقدمة من برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات 
اللوجستية )ندلب(.

المشاركة في أسبوع التمويل المقام من قبل الهيئة 	 
العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة “منشآت”.

المشاركة في حملة التوعية التمويلية للمنشآت الصغيرة 	 
والمتوسطة بالتعاون مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة “منشآت”.
تطوير منتج تمويل نقاط البيع مع توقع إطلاقه في الربع 	 

الأول من عام 2025.

الإفصاح الكمي
يلخص الجدول التالي المعلومات المالية الرئيسية للتسهيلات 

الائتمانية الممنوحة من قبل البنك للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر وذلك خلال عامي 2024 

و2023.
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إدارة المخاطر 
إن الاستجابة لتعقيدات قطاع الخدمات المالية اليوم والتعامل 
معها مسبقًا يتطلب من البنك تحديد جميع المخاطر بفعالية، 

إلى جانب ضرورة التوزيع الفعال لرأس المال لدعم المركز المالي 
والحصول على أفضل نسبة من العوائد مقابل المخاطر، حيث 

يواصل البنك جهوده في:

ضمان تحديد المخاطر الجوهرية والقابلة للقياس وتحديد 	 
حجمها وإدارتها بشكل استباقي، و

تحسين العائدات المعدلة حسب المخاطر وتوفير الراحة 	 
المالية والاستقرار لعملائنا وأصحاب المصلحة الآخرين.

يتوقع أصحاب المصلحة في البنك بما في ذلك الجهات 
التنظيمية ووكالات التصنيف الائتماني أن يكون لدى البنك إطار 
واضح وموثق لإدارة المخاطر يعالج مختلف أبعاد أعمال البنك.

لدى البنك مجموعة شاملة من السياسات التي تعالج جميع 
الجوانب لإدارة المخاطر، فقد اعتمد مجلس إدارة البنك دليل 
سياسة إدارة المخاطر الذي يعتبر دليلًا شاملًا ومتكاملًا جرى 

إعداده استنادًا إلى المبادئ التوجيهية الصادرة عن البنك 
المركزي السعودي حيث يغطي الدليل بشكل موسع كافة 

المخاطر التي تواجه عمل البنك في سعيه الحثيث نحو تحقيق 
أهدافه، كما يوضح الدليل أيضًا هياكل حوكمة المخاطر 

وسياسات إدارة المخاطر التي يتبعها البنك في إدارة ورصد 
المخاطر ومراقبتها من خلال السياسات المعتمدة من قبل 

مجلس الإدارة مثل سياسة إطار عمل لتقبل المخاطر، ودليل 
سياسة الائتمان، ودليل سياسة الخزينة، سياسة اختبار الأوضاع 
الضاغطة، سياسة خطة تقييم كفاية رأس المال الداخلي، إطار 

وسياسة إدارة المخاطر التشغيلية، سياسة الأمن السيبراني، 
بالإضافة إلى أمور أخرى. 

يدير البنك مخاطره بطريقة مدروسة ومنهجية تتصف 
بالشفافية وذلك من خلال إطار عمل يرتكز على إطار تقبل 

المخاطر )RAF( والذي اعتمده مجلس إدارة البنك، ويقوم على 
دمج الإدارة الشاملة للمخاطر ضمن الهيكل التنظيمي للبنك 

وضمن عمليات قياس المخاطر ومراقبتها. ويتماشى إطار 
تقبل المخاطر )RAF( لدى البنك ليتوافق مع استراتيجية البنك 

ومع خطط أعماله وخطط رأس المال والسياسات والعديد 
من الوثائق الأخرى التي اعتمدها مجلس الإدارة في البنك. 

كما يلتزم إطار عمل البنك المرتكز إلى نطاق واسع من تقبل 
المخاطر بمفهوم الاستقرار المالي الذي أقره مجلس الاستقرار 

المالي في ”المبادئ الخاصة لإطار العمل الفعال لتقبل 
المخاطر“ الصادر عن المجلس بتاريخ 18 نوفمبر 2013، والتي 

تبنى تطبيقها البنك المركزي السعودي.

يتضمن إطار عمل البنك المرتكز على إطار تقبل المخاطر 
الخصائص الرئيسية التالية:

طبيعة المخاطر التي يتعين تحمّلها نتيجة لاستراتيجية 	 
البنك،

أقصى مستوى من المخاطر التي يمكن للبنك العمل 	 
في إطارها )طاقة تحمل المخاطر( وأقصى مستوى من 
المخاطر التي يتعين على البنك تحملها )تقبل المخاطر(،

أقصى مستوى من المخاطر الأخرى القابلة للقياس الكمي 	 
التي ينبغي الدخول فيها )حدود المخاطر الأخرى(،

التوازن المنشود للمخاطر مقابل العائدات بحسب أنشطة 	 
الأعمال في البنك )قياسات تقبل المخاطر لوحدات العمل 

في البنك(، و
الثقافة المنشودة للتوعية حول المخاطر وتوافق برامج 	 

التعويضات مع تلك المخاطر، إدارة استمرارية الأعمال، 
مخاطر أمن تقنية المعلومات والأمن السيبراني، وبيئة 

الالتزام العامة داخل البنك لغرض التنفيذ الفعال لإطار عمل 
البنك المرتكز إلى نطاق واسع من تقبل المخاطر )التقارير 

النوعية حول المخاطر(.

يُعدُ مجلس إدارة البنك مسؤولًا أيضًا عن إنشاء عمليات حوكمة 
الشركات بالإضافة إلى الموافقة والتنفيذ للسياسات الأخرى 

المطلوبة لضمان الامتثال لإرشادات البنك المركزي السعودي 
ومعايير المحاسبة وإعداد التقارير، وكذلك أفضل الممارسات 

في القطاع وبما يتوافق مع مبادئ بازل. 

وافق مجلس الإدارة على ”سياسة إطار عمل معيار التقارير 
المالية الدولية رقم 9“ الذي تناول سياسة المقاربة المنهجية 

الخاصة لإعداد التقارير المالية للمجموعة رقم 9، والتي يتم 
استكمالها بسياسات إدارية إضافية بما في ذلك سياسة إطار 

إدارة البيانات والتحكم في المعايير الدولية لإعداد التقارير 
المالية رقم 9 والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 
إطار الحوكمة جنباً إلى جنب مع إجراءات المحاسبة والتشغيل 

ذات الصلة.

تقوم لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة بدعم مجلس 
الإدارة، وهي لجنة فرعية تابعة لمجلس الإدارة، مسؤولة عن 
مراجعة سياسات إدارة المخاطر والوثائق الأخرى والتوصية بها 
لاحقا لموافقة مجلس الإدارة ولمراقبة المخاطر داخل البنك. 

أما على مستوى الإدارة، فيقوم البنك بإدارة لجان مختلفة بما 
في ذلك لجنة إدارة المخاطر المؤسسية، ولجنة الائتمان، ولجنة 

الأصول والخصوم، وهذه اللجان مسؤولة عن مختلف مجالات 
إدارة المخاطر. لجنة إدارة الخسائر المتوقعة على مستوى 
الإدارة والمرتبطة بسياسة إطار عمل معيار التقارير المالية 

الدولية رقم 9 الخاص بالبنك فهي مسؤولة عن جميع جوانب 
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 بما في ذلك تحديد 

حسابات الخسائر الائتمانية المتوقعة ومستويات المخصصات.

وتشمل اللجان الأخرى على مستوى الإدارة اللجنة الفرعية لإدارة 
المخاطر التشغيلية، واللجنة الفرعية لإدارة استمرارية الأعمال، 

واللجنة التوجيهية للأمن السيبراني، ولجنة اعتماد منتجات 
الحلول المالية.

لدى البنك مجموعة لإدارة المخاطر برئاسة مدير عام إدارة 
المخاطر حيث يتم فصل مهام إدارة المخاطر على مختلف 

الإدارات والأقسام الفرعية كما يلي:

تحليل المخاطر ومراقبتها	 
إدارة المخاطر الائتمانية للأفراد والتحصيل	 
إدارة مخاطر السوق ومراقبة المنتجات وإدارة استمرارية 	 

الأعمال والمخاطر التشغيلية
المخاطر المؤسسية والمالية، والتي توفر من بين أمور 	 

أخرى مراجعة الائتمان والإدارة بشكل مستقل عن العمل
إعادة الهيكلة المالية والشؤون القانونية والتقاضي؛ و	 
الأمن السيبراني ومكافحة الاحتيال ومكافحة الرشوة 	 

والفساد

وبالإضافة إلى ما سبق، ترتبط إدارة المراجعة الداخلية في 
البنك بلجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة، وتقدم تقريرًا 

رسميًا مستقلًا حول مراجعة أعمال البنك، وتدعم التزام وحدات 
العمل بسياسات وإجراءات المخاطر وتساند كفاءة وفاعلية إطار 

عمل إدارة المخاطر على مستوى البنك ككل.

وفيما يلي وصف للمخاطر المهمة التي من الممكن أن 
تتعرض لها أعمال البنك إلى جانب الآليات التي يعتمدها البنك 

في التصدي لهذه المخاطر:

مخاطر الائتمان
تتمثل مخاطر الائتمان باحتمالية عدم قدرة المقترض أو أحد 

الأطراف على الوفاء بالتزاماتهم المالية تجاه البنك، وينشأ 
التعرض للمخاطر الائتمانية في الأساس من القروض والسلف 

المالية المقدمة للعملاء ومن المحفظة الاستثمارية. كما 
تكمن المخاطر الائتمانية أيضًا في الأدوات المالية خارج قائمة 
المركز المالي مثل الاعتمادات المستندية، وقبولات العملاء، 

وخطابات الضمان، والمشتقات، والتزامات منح تسهيلات 
ائتمانية.

يوجد لدى البنك إطار عمل شامل لإدارة مخاطر الائتمان يشتمل 
على قسم خاص لمراجعة المخاطر الائتمانية وعملية مراقبة 
المخاطر الائتمانية. ويقوم البنك بتقييم احتمال تعثر الأطراف 

المقابلة باستخدام أدوات تقييمٍ داخلية. وتستكمل هذه 

التقييمات بتقييمات خارجية التي تحددها وكالات التصنيف 
الرئيسية، متى ما كان ذلك متاحًا.

بالإضافة إلى ذلك، طور البنك الوظيفة العامة للتحكم في 
مخاطر الائتمان من خلال زيادة الاستثمار في عملية مراجعة ما 

بعد المنح لضمان الحفاظ على معايير الاكتتاب الائتماني.

مخاطر السوق
مخاطر السوق هي المخاطر التي تكون فيها القيمة العادلة 

للأدوات المالية أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات 
المالية عرضة للتقلب بسبب التغيرات في توجهات الأسواق 

مثل أسعار العمولات وأسعار الصرف الأجنبي وأسعار الأسهم.

تنشأ مخاطر أسعار العمولة من احتمال أن التغيرات في أسعار 
العمولات سوف تؤثر على القيمة العادلة للأدوات المالية أو 

على التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية. وقد 
وضع مجلس الإدارة حدودًا للفجوات في أسعار العمولات 
لفترات محددة. كما يراقب البنك أيضًا مراكزه بشكل دوري 

ويستخدم استراتيجيات التحوط لضمان المحافظة على تلك 
المراكز ضمن حدود فجوات الأسعار المقررة.

مخاطر أسعار الصرف الأجنبي هي مخاطر التقلبات في 
أسعار الصرف السائدة للعملات الأجنبية على مركزها المالي 

وتدفقاتها النقدية. ويضع مجلس الإدارة حدوداً لمستوى 
التعرض لمخاطر كل عملة وبشكل إجمالي لحدود المراكز 

أثناء ساعات اليوم المختلفة على حد سواء، حيث يقوم البنك 
بمراقبة تلك المراكز بشكل مستقل. 

مخاطر أسعار الأسهم هي مخاطر انخفاض القيمة العادلة 
للأسهم في المحفظة الاستثمارية للبنك نتيجة لتغيرات 

محتملة في مستويات مؤشرات الأسهم وفي قيمة الأسهم 
الفردية. ويضع مجلس الإدارة حدوداً لمستوى التعرض لمخاطر 

كل صناعة، والحد العام لاستثمار المحفظة، ويقوم البنك 
بمراقبة تلك الحدود بشكل مستقل.

مخاطر السيولة

مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة البنك على تلبية 
متطلبات التمويل الخاصة به عندما يكون ذلك ضروريًا وبتكلفة 

مقبولة. ويمكن أن تنجم مخاطر السيولة عن التقلبات في 
السوق أو بسبب خفض التصنيف الائتماني للبنك، وهو ما قد 

يسبب جفاف مصادر تمويل معينة بشكل غير متوقع.
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تراقب إدارة البنك عن كثب حالة استحقاق الموجودات 
والمطلوبات لدى البنك لضمان توفر سيولة يومية كافية 

لإنجاز عملياته. كما يراقب البنك كذلك وبشكل دوري منتظم 
نسبة تغطية السيولة اليومي ونسبة صافي التمويل الثابت 

ونسبة القروض إلى الودائع كي تكون منسجمة مع المبادئ 
التوجيهية للبنك المركزي السعودي. كما يجري البنك اختبارات 

دورية منتظمة لجهد السيولة في إطار مجموعة من 
المتغيرات التي تشمل كًلا من الظروف العادية والظروف الأكثر 

ضغطًا وصعوبةً في السوق. وتخضع كافة سياسات وإجراءات 
السيولة للمراجعة المنتظمة ولموافقة لجنة الموجودات 

والمطلوبات في البنك.

المخاطر التشغيلية
تعرف المخاطر التشغيلية بأنها مخاطر الخسارة الناجمة عن 

عدم كفاءة أو فشل العمليات الداخلية أو فشل الأفراد أو 
الأنظمة، أو تلك الناجمة عن حوادث خارجية.

يتضمن إطار وسياسة عمل إدارة المخاطر التشغيلية لدى البنك 
تعريفًا شاملًا للمخاطر التشغيلية على نطاق البنك ككل كما 

يحدد إطارًا يتم من خلاله تحديد المخاطر التشغيلية وتقييمها 
ومراقبتها والتحكم بها. تشمل المكونات الرئيسية لهذا الإطار 

التقييم الذاتي للمخاطر والتحكم )RCSA( ومؤشرات المخاطر 
الرئيسية )KRIs( وتحليل السيناريو وإدارة الحوادث، والتي تم 
توثيقها بشكل شامل في إجراءات المخاطر التشغيلية للبنك. 

تتم مراقبة المخاطر التشغيلية وضوابطها ذات الصلة في 
كافة أقسام العمل والوحدات المساندة في البنك بانتظام 
وذلك من خلال عملية التقييم الذاتي للمخاطر ومراقبتها، 

كما تتم مراقبة خطط العمل المتفق عليها والناتجة من 
عملية التقييم الذاتي للمخاطر ومراقبتها ووضع منظومة 

خاصة بتقبل المخاطر التشغيلية على مستوى البنك. بالإضافة 
لذلك، يتم تحليل خسائر المخاطر التشغيلية التي يتكبدها 
البنك واتخاذ الإجراءات التصحيحية للتخلص من تلك الخسائر 

أو خفضها إلى أقصى حد ممكن في المستقبل. كما يقوم 
البنك بمراجعة وتحليل أهم الخسائر التشغيلية التي تكبدتها 

البنوك العالمية لتقييم إمكانية حدوثها في البنك ومحاولة 
تفاديها. كما وضع البنك أيضًا مجموعة من المؤشرات الرئيسية 

للمخاطر تغطي كافة وحدات وأقسام العمل في البنك من 
أجل تسهيل مراقبة المخاطر التشغيلية وإدارتها بشكل فعال.

مخاطر الأمن السيبراني
يعتبر مجال أمن المعلومات والأمن السيبراني مجالًا ذا طبيعة 

معقدة وسريعة التغير. تتعامل إدارة الأمن السيبراني في 
البنك بشكل سبّاق مع التحديات المستمرة لأمن المعلومات. 

وقامت إدارة الأمن السيبراني بوضع ضوابط وإجراءات أمنية 
متعددة ذات طابع دفاعي للوقاية والكشف والاستجابة 

لمخاطر أمن المعلومات. 

كما يعزز البنك هيكلة الحوكمة القائم على تطبيق أفضل 
الممارسات الأمنية وتعزيز ثقافة أمن المعلومات من خلال 

تطبيق توصيات أمن المعلومات التنظيمية والعالمية للتأكد 
من أن سرية ونزاهة وتوافر وخصوصية المعلومات البنكية 
جزء لا يتجزأ من كافة الإجراءات العملية والتقنية. يتم الحفاظ 

على التوافق بين أمن المعلومات وأهداف الأعمال من خلال 
تطوير استراتيجية أمن المعلومات والتي يتم تطبيقها تحت 

إشراف اللجنة التوجيهية لإدارة الأمن السيبراني. ويحرص البنك 
على تعزيز ثقافة أمن المعلومات من خلال تنفيذ برامج تدريب 

وتوعية مختلفة بأمن المعلومات تستهدف الموظفين 
والعملاء.

يتم إجراء تقييمات لضمان أمن المعلومات على الأنظمة 
والتطبيقات بانتظام لتحديد مدى كفاءتها وللتأكد من 
فعاليتها في تقديم الخدمات البنكية بصورة آمنة. كما 

يقوم البنك بإجراء تدقيقٍ مستقل لضوابط أمن المعلومات 
من خلال قسم التدقيق الداخلي وشركات التدقيق الموثوق 

بها للتأكد من فاعلية ضوابط أمن المعلومات والتوافق 
مع متطلبات الالتزام للجهات التنظيمية والمعايير المحلية 

والعالمية مثل متطلبات البنك المركزي السعودي والهيئة 
الوطنية للأمن السيبراني)NCA( ونظام سويفت العالمي 

للتحويلات ومعايير أمن بيانات بطاقات الدفع الإلكتروني 
)PCI DSS(. تدل نتائج التدقيق على الامتثال المستمر للوائح 

ومعايير أمن المعلومات وتوافق البنك مع المعايير الدولية 
لأمن المعلومات كما أظهرت أن وضع أمن المعلومات بالبنك 

يتماشى مع أفضل ممارسات الصناعة.

كما يقوم البنك بالمراقبة والاستجابة المستمرة لكافة 
التهديدات والهجمات السيبرانية من خلال مركز تشغيل 

عمليات أمن المعلومات )SOC( الذي يعمل على مدار 
الساعة والذي يراقب ويستجيب بشكل مستمر لتهديدات 

الأمن السيبراني. أيضا، يعمل مركز تشغيل عمليات أمن 
المعلومات )SOC( بشكل مستمر على تطوير آليته الدفاعية 

باستخدام مواجهة التهديدات السيبرانيه )CTI(. نتيجة للتدابير 
الأمنية التي تم تنفيذها، حافظ البنك على سلامة النظام 

والبيانات في مواجهة الهجمات والتهديدات السيبرانية التي 
استهدفت الشرق الأوسط والمملكة حيث لم يتعرض البنك 
لأية حوادث أمنية تقنية نتج عنها أضرار أو خسائر تشغيلية 

خلال عام 2024.

مكافحة الاحتيال والرشوة والفساد
تعتبر الجرائم المالية من المخاطر الكبيرة للمؤسسات 

المالية وأصحاب المصلحة )بما في ذلك العملاء والموظفين 
والمساهمين، ومزودي الخدمات، والأطراف المقابلة، 

وغيرهم( كما أن لهذه الجرائم آثار مالية وسلبية كبيرة على 
السمعة.

تتولى مكافحة الاحتيال والرشوة والفساد بشكل عام مكافحة 
ومعالجة جميع المواضيع التي تندرج وتتعلق بالاحتيال المالي 

)بما في ذلك عمليات الاحتيال والرشوة والفساد(. تحرص 
مكافحة الاحتيال والرشوة والفساد بشكل مستمر على تعزيز 

سياسات وإجراءات مخاطر الاحتيال في البنك للكشف والحد من 
عمليات الاحتيال الداخلي والخارجي، بما يتوافق مع المستجدات 

في الأساليب المستخدمة في عمليات الاحتيال. كما تم اتخاذ 
تدابير معاصرة لضمان الكشف عن الجرائم المالية ضد البنك 

وأصحاب المصلحة ومنعها ومراقبتها والإبلاغ عنها.

إدارة استمرارية الأعمال
يدرك البنك أهمية التخطيط لاستمرارية الأعمال حيث تكمن 
أهمية وجود خطة فعالة لاستمرارية الأعمال في تسهيل 

التعامل مع الحوادث والأزمات التي تؤدي إلى انقطاع أو 
توقف العمليات بطريقة مدروسة ومنسقة.

هناك العديد من المخاطر المحيطة بأي منظمة حول العالم. 
سواء كانت بيئية وطبيعية أو بيولوجية أو حتى تحديات 

سياسية واقتصادية، جميعها مخاطر تهدد قدرة البنك 
على الاستمرار في تقديم خدماته الأساسية والحساسة. 

تراقب إدارة استمرارية الأعمال هذه المخاطر المحدقة بالبنك 
وتعمل جاهدة لتجهيز الاستراتيجيات والحلول التي تمكنه من 

التعافي من أي حادث مؤثر ومراجعتها باستمرار وتحديثها 
بشكل دوري.

قامت إدارة استمرارية الأعمال بتحديث جميع المعلومات 
المتعلقة بالإجراءات على مستوى البنك بشكل كامل، وتحليل 

مدى تأثير انقطاعها على البنك بهدف تحديد أولويات 
التعافي وضمان فعاليته وذلك من خلال تقرير تحليل الأثر على 

الأعمال. كما قامت الإدارة بتوسعة مواقع استمرارية الأعمال 
لتوائم احتياجات وحدات الأعمال المتعلقة بمتطلبات التعافي 

من الكوارث.

بالإضافة إلى ذلك، تحافظ إدارة استمرارية الأعمال على صلاحية 
شهادة ISO 22301 لعام 2024 وذلك دلالة على مدى 

التزام البنك بتطبيق المعايير الدولية والتشريعات المحلية في 
مجال استمرارية الأعمال.

خلال عام 2024، حرص البنك على تحسين واختبار قدرته على 
إدارة الحوادث والأزمات وذلك عن طريق عمل عدة اختبارات 

خلال فترات زمنية مختلفة. قام فريق إدارة الكوارث باختبار خطة 
البنك لإدارة الطوارئ والأزمات عن طريق محاكاة لسيناريوهات 

متعددة مثل اعمال عدائية وهجمات سيبرانية وانقطاعات 
تقنية مما ياثر على استمرار البنك بتوفير الخدمات الرئيسية تم 
إتمام الاختبار بنجاح، مبينًا مدى أهمية وجود خطط استمرارية 

أعمال وإجراءات تعافي محدثة ومتوافقة مع المتغيرات 
المستمرة، وبينت جاهزية البنك للتعامل مع الأزمات الطارئة.

كما قام البنك باختبار حي لخطط استمرارية الأعمال وخطة 
التعافي من الكوارث التقنية وجميعها تمت بنجاح وأظهرت 

جاهزية مركز البيانات الاحتياطي ومواقع استمرارية الأعمال 
حول المملكة لخدمة إدارات البنك المهمة عند الحاجة. 

بالإضافة إلى عمل اختبار العمل عن بعد للتأكد من قدرة 
الموظفين على العمل من خارج مباني البنك. كما أثبت 

البنك قدرته على التعامل مع فقدان الخدمات من الشركات 
والأطراف الثالثة المقدمة للخدمات المهمة )الرسائل النصية 

والانترنت والكهرباء( وذلك عن طريق عمل اختبارات ناجحة 
للإجراءات البديلة في حال تعطلها.

بالإضافة إلى الاختبارات السابقة، قام البنك بعمل اختبار لشجرة 
الاتصال بهدف التأكد من القدرة على الوصول إلى جميع 

موظفي البنك خلال فترة زمنية قصيرة.

كما وسعت إدارة استمرارية الأعمال جهودها في التوعية 
والتدريب لتشمل الأطراف الثالثة المقدمة للخدمات المهمة 

وذلك عن طريق مشاركة مواد تدريبية وتوعوية توضح 
التزامات ومسؤوليات الموردين والأطراف الثالثة للبنك فيما 

يتعلق باستمرارية الأعمال وإدارة الحوادث. بالإضافة إلى عقد 
ورش عمل توعوية لكافة موظفي البنك لرفع مستوى الوعي 

باستمرارية الأعمال وتوضيح أدوارهم ومسؤولياتهم خلال 
الحوادث والأزمات.

سيستمر البنك بالالتزام بكافة متطلبات فريق المراجعة الداخلية 
داخل البنك بالإضافة إلى الالتزام بمتطلبات البنك المركزي 
السعودي المتعلقة باستمرارية الأعمال وسيسعى ليظل 

مستوفياً لمعيار الآيزو 22301. بالإضافة إلى تطوير وتحسين 
قدراته في الاستجابة للحوادث والتي تتطلب تفعيل الموارد 

والإجراءات البديلة خلال السنة القادمة.
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استراتيجية التحول الخاصة بتقنية المعلومات
بدأت إدارة تقنية المعلومات في العام 2024 بالتركيز على 

تنفيذ المشاريع والمبادرات الناتجه من إستراتيجية البنك 
الجديدة )إستراتيجية 27( كما إستمر العمل على برنامج 

التحول الرقمي والمنتجات الرقمية. كما تم الانتهاء من تطوير 
استراتيجية تقنية المعلومات للأربع سنوات القادمة وقامت 

على مبادىء التركيز على دعم قطاعات الأعمال، تحديث 
الأنظمة والبرامج بالإضافه لتحديث البنية الرقمية التحتيه. 

كما أولت تقنية المعلومات أهمية لبناء بنية تحتية مرنة 
وحلول أعمال خلاقة لتلبية متطلبات الأعمال، وتوقعات 

العملاء المتزايدة، وارتفاع تكلفة رأس المال، ومتطلبات الالتزام 
لتطبيق تعليمات الجهات الرقابية المصرفية المحلية والدولية، 
وتلبية توجيهات مجلس الإدارة الخاصة بالاستدامة والحكومة 

الفعالة. 

كما استمرت إدارة تقنية المعلومات بتنفيذ المشاريع المرتبطة 
بإستراتيجية البنك وبرنامج التحول الرقمي، وقد قامت الإدارة 

خلال عام 2024 بإنجاز ما يلي:

الانتهاء من تطوير استراتيجية تقنية المعلومات للأربع 	 
سنوات القادمة وقامت على مبادىء التركيز على دعم 

قطاعات الأعمال، تحديث الأنظمة والبرامج بالإضافه لتحديث 
البنية الرقمية التحتيه.

الانتهاء من تجربة الانتقال الى البيئة الاحتياطية وتجربتها 	 
عملا بتعليمات البنك المركزي )ساما(، وذلك في وقت 

قياسي مع اضافه وتجربه اكثر من 10 أنظمه جديده في 
البيئة الإحتياطيه

اطلاق تطبيق الموظف الذي يضمن إتاحه خدمات ذاتيه 	 
للوظف عن بعد لتحسين كفاءة العمل وزيادة الفعالية 

ورفع مستوى وجودة بيئة العمل.
اطلاق منتج حساب السفر الجديد من نوعه الذي ساهم 	 

في زيادة ودائع العملاء في البنك.
الإنتهاء من تطوير مشروع بحيرة البيانات الذي يمكن البنك 	 

من معالجة البيانات الضخمة بالإضافه لإطلاق منصة الذكاء 
الاصطناعي والتحليل المتقدم.

الانتهاء من ربط انظمة كشف الاحتيال السيبراني مع 	 
أنظمة كشف الإحتيال للحركات المالية وسلوك العملاء حتى 
يتمكن البنك من بناء سيناريوهات دقيقة ومرتبطة بسلوك 

العميل على جميع القنوات البنكية.

الإنتهاء من تطوير محرك أتمته القرارات الإئتمانية للقروض 	 
الشخصية و بطاقات الإئتمان والذي يهدف لسرعة معالجة 

القروض وتقليل الأخطاء البشرية.
التوسع في أنظمة حوالات العمالة واضافة اكثر من تسع 	 

دول مع امكانية التحويل للمحافظ الدولية عن طريق شركة 
موني جرام.

تحسين الخدمات البنكية المدرجة تحت نطاق الوكالة 	 
وإضافة خدمات مصرفية حديثة بالإضافة لحل بعض 

المشكلات التقنية والتشغيلية.
تطوير البنية التحتية للبنك الى بيئة سحابية مرنة وإعتمادها 	 

لتثبيت التطبيقات البنكية فيها مما سيتيح للبنك ضمان 
أفضل لإستمرارية الأعمال والاستفادة من طبيعة هذه 
الخدمات السحابية في زيادة القدرة الإستيعابية بشكل 

تلقائي.
الانتهاء من تطوير خدمة تنفيذ )Tanfeeth 5( كإستجابه 	 

لمتطلبات البنك المركزي وتثبيت برامج وادوات المراقبة 
لهذه الخدمات الحرجة.

الانتهاء من تطوير الادوات اللازمه لأتمته البنية التحتية 	 
لتقنية المعلومات مما يتيح السرعه في تجهيز متطلبات 

التقنية وتوحيد معايير الجودة وسرعة الوصول للسوق في 
اطلاق منتجات جديده.

الانتهاء من تطوير محرك سداد التجميعي وربطه بأنظمة 	 
وقنوات البنك كإستجابه لمتطلبات البنك المركزي 

الانتهاء من تطوير خدمات الدفعة المقدمة للقروض 	 
العقارية بالاستفادة من خدمات الدعم المقدمه من 

الصندوق كما تم تطبيق الجداول المرنه للقروض الشخصية
تطوير انظمة مطابقة العمليات وأتمته العديد منها عن 	 

طريق تقنية الروبوتات لتشمل مطابقة حسابات الحوالات 
الدولية لعملاء ايزي باي والبطاقات الإئتمانية ةباقي 

العمليات اليومية.
تطبيق التعديلات اللازمه في الأنظمه لإطلاق حملات البيع 	 

للقروض الشخصيه مثل حملات يوم التأسيس ، حملات 
الصيف وحملات اليوم الوطني.

تطبيق التعديلات اللازمه لدعم الصندوق العقاري لقروض 	 
البيع على الخارطه العقاريه مع بعض الخدمات الإضافيه 

المطلوبه لدعم القروض العقاريه.
تطوير خدمات نظام CRM امثل خدمات شكاوي العملاء، 	 

قروض الشركات، تمويل التجاره، خدمات عملاء المصرفيه 
الخاصه والعديد من الخدمات الاخرى.

تطبيق التعديلات اللازمه لنظام خصوصيه وحمايه 	 
المعلومات PDPL كإستجابه لمتطلبات البنك المركزي.

 	 Repo تطبيق منتجات جديده لأنظمه الخزينه مثل
module

تعديل الأنظمه لخدمه الحوالات المجمعه التي طرحت عن 	 
طريق المدفوعات السعوديه

الانتهاء من مشاريع الترقية الاستراتيجية للبنيه التحتيه، 	 
وتطبيق وحدات التخزين المركزيه فائقة السرعه ونقل 
اكثر من 80% من الأنظمه الحرجه الى هذه الوحدات 

للإستفاده من السرعه الفائقه وتحسين الخدمات.
إستمرار التوسع في استخدام الروبوتات في أعمال إدارية 	 

ومكتبية وأتمته الاعمال اليومية المتكررة.
الانتهاء من تطويرو ربط واجهه التواصل الجديده MBI مع 	 

أنظمه المدفوعات السعوديه الجديده الخاصه بخدمات 
مدى في وقت قياسي 

الانتهاء من الاعداد وإجتياز الفحص اللازم لاطلاق خدمات 	 
)Discover schema cards( ديسكفر

الانتهاء من مشاريع الترقية الاستراتيجية للتقنيه الحديثة 	 
للحاسبات الافتراضيه، أنظمة الاتصالات التلقائية، أنظمة 

تسجيل المكالمات وأنظمة التحديث التلقائي للسيرفرات 
أجهزة الصراف الآلي ومحولات الشبكات.

تم الانتهاء من إدارة منصة واجهة برمجة التطبيقات 	 
 Microservice من خلال هيكلة بناء الخدمات API

Architecture لدعم متطلبات شركات التقنية المالية.
تطوير فاعليه وجودة الأنظمه فيما يتعلق في استمراريه 	 

الاعمال والبيئه الإحتياطيه ونقل المزيد من الأنظمه 
الحساسه الى البيئه الاحتياطيه.

تطوير قدرات عمليات التقنيه المتعلقه بالأمن السيبراني 	 
واضافه خدمات وادوات جديده.

استمرت إدارة تقنية المعلومات في العام 2024 بتقديم 
خدمات الدعم التقني على كافة شبكاتها والذي يسهل عمل 

الموظفين في كافة اداراتهم والتوسع في أعمالهم مما يتيح 
قدرا أكبر من تبادل المعلومات بشكل آمن وفعال بين كافة 

الإدارات وكذلك تقوم الإدارة بتحسينات كبيرة ومستمرة على 
كافة أنظمة البنك كجزء من أعمالها الدورية.

قطاعات البنك
في عام 2024، حقق البنك عددًا من الإنجازات الرئيسية. واصل 

البنك تطوير المنتجات والخدمات لشرائحه المختلفة سعيًا إلى 
تلبية احتياجات عملائنا وتوقعاتهم.

يدار البنك على أساس خط العمل. تتم المعاملات بين قطاعات 
الأعمال وفقًا للشروط والأحكام التجارية الاعتيادية من خلال 
استخدام منهجيات تسعير تحويل الأموال وتوزيع التكاليف. 

لدى البنك ثلاثة قطاعات أعمال مهمة، يرد وصفها أدناه.

قطاع التجزئة
يتم إدارة العملاء الأفراد في البنك السعودي للاستثمار عن 

طريق الخدمات البنكية للأفراد. ويتم تقديم مجموعة من 
الخدمات والمنتجات تتضمن الودائع والتمويل ومجموعة 

متنوعة من المنتجات المالية للاختيار منها بالاعتماد على 
حاجة العملاء ورغبتهم سواءً باستثمار أموالهم لكسب 
الأرباح أو الاقتراض في حالة أزمة سيولة. بالإضافة إلى 

تقديم الخدمات المتنوعة في منتجات الودائع التي تشمل 
الحسابات الجارية، وحسابات ودائع الادخار، وحسابات الودائع 

لأجل ومجموعة خدمات التمويل والتي تشمل التمويل 
الشخصي، والتمويل العقاري، وخدمات البطاقات مثل بطاقات 

مدى والبطاقات الائتمانية وبطاقة السفر وبطاقة التسوق 
والبطاقات المدفوعة مسبقًا وبطاقة الطلاب وبطاقة 

العمالة المنزلية لتلبية خدمة جميع فئات العملاء واحتياجاتهم. 
باستطاعة العملاء اختيار طريقة الحصول على جميع الخدمات 

سواءً من خلال الفروع أو القنوات الرقمية والتي تتضمن 
موقع البنك أو تطبيق البنك للجوال أو أجهزة الصرف الآلي أو 
أجهزة الصرف التفاعلية أو مركز الاتصال على مدار الساعة أو 

المبيعات عبر الهاتف.

مجموعة مصرفية الشركات
تقدم مجموعة مصرفية الشركات منتجات وخدمات مالية 

لمجموعة من قطاعات الأعمال ابتداءً من المنشآت المتناهية 
الصغر والصغيرة والمتوسطة ووصولًا إلى الكيانات والشركات 
الكبيرة. تتكون المجموعة من ثلاث إدارات إقليمية في الرياض 

وجدة والخبر تتضمن قطاعات أعمال تغطي إدارة القروض 
المشتركة وتمويل المشاريع والهيكلة التمويلية لتقديم حلول 

مالية مبتكرة وخدمة عملاءٍ على مستوى عالٍ.

كما تقدم المجموعة كًلا من المنتجات والخدمات التقليدية 
والمتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية وتشمل التسهيلات 
المتعلقة بتمويل رأس المال العامل، وتمويل العقود، وتمويل 

المشاريع، والتمويل المشترك، والتمويل العقاري، وتمويل 
نفقات رأس المال، كما تقوم بدعم قطاعات الأعمال بخدمات 

التمويل التجاري، وإدارة النقد، وخدمات الخزينة للشركات. 
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كما تسعى باستمرار لتوسعة نطاق وجودة منتجات وخدمات 
البنك المقدمة لتلبية احتياجات وتوقعات العملاء.

تقدم مجموعة مصرفية الشركات أيضًا منتجات وحلول أعمال 
إضافية لعملائها، وتتواصل باستمرار مع الأقسام المعنية 

لتنفيذ ذلك وتواصل تركيزها وسعيها الحثيث لتعزيز تجربة 
العملاء من خلال تحقيق مستويات أعلى من الرقمنة.

كذلك اتخذت المجموعة عددًا من المبادرات الاستراتيجية 
لمواءمة نموذج الأعمال الداعم لأهداف رؤية المملكة 2030 

التي تتطلع إلى استمرار نمو الأعمال وتعظيم الفرص في 
السنة القادمة.

مجموعة الخزينة والاستثمار
تتولى مجموعة الخزينة والاستثمار إدارة الموجودات 

والمطلوبات في البنك بما في ذلك أسعار الفائدة ومخاطر 
السوق والسيولة وإدارة التمويل. كما أنها تدير تداول العملات 

الأجنبية والمنتجات المركبة، بالإضافة إلى إدارتها للمحفظة 
الاستثمارية للبنك ومنتجات المشتقات.

كما تدير مجموعة الخزينة والاستثمار إدارة المؤسسات المالية، 
والشراكات الاستراتيجية.

برامج وخدمات العملاء
من ضمن اهم الاستراتيجيات الحالية التركيز على كبار العملاء 
وتقديم خدمات متطورة ومميزة حتى نصبح البنك الاول في 

خدمة عملاء التميز. قام البنك بعمل العديد من المبادرات 
لتصنيف العملاء وتقديم افضل الحلول المصرفية المميزة.

يقدم البنك برامج مخصصة لثلاث شرائح عملاء مختلفة، 
مصممة خصيصا لتلبية كافة احتياجاتهم المصرفية, بهدف 

تقديم منتجات مبتكرة تلبي كافة احتياجاتهم المصرفية 
وتقديم أعلى مستويات الخدمة لضمان تجربة عملاء متميزة.

المصرفية الفضية: خدمات مصرفية في كل الاوقات وعن 
طريق مختلف القنوات لتقدم منتجات وخدمات تلبي جميع 

احتياجات العملاء بالاضافة الى خدمات مصرفية الكترونية على 
مدار الساعة.

المصرفية الذهبية: تجربة مصرفية تميز وأولية خدمة 
بالاضافة الى منتجات تمويلية شخصية وعقارية.

المصرفية البلاتينية: خدمات متميزة تقدم من خلال مدراء 
علاقة متمرسين لتقديم اعلى مستوى خدمة بالاضافة الى 

العروض الحصرية.

برنامج المصرفية الخاصة للأفراد
يمثل برنامج الخدمات المصرفية الخاصة قمة ما يقدمه البنك. 

وهو مصمم خصيصًا للأفراد ذوي الثروات العالية، حيث يتم 
إدارة هذا البرنامج المتميز بواسطة فريق من مديري العلاقات 

الخبراء. ويقدم هؤلاء المحترفون حلولًا مالية مخصصة 
وخدمات شخصية تلبي الاحتياجات الفريدة للعملاء المميزين.

الخدمات الرقمية
يحرص البنك دوما ان يكون الرائد في تقديم الخدمات 

والمنتجات البنكية المبتكرة كي يقدم لعملائه تجربة رقمية 
مميزة بالتوازي مع استراتيجية البنك للتحول الرقمي. فقد 

قام البنك بإدخال تقنيات وخدمات جديدة وإتاحتها عبر 
القنوات الالكترونية الرقمية لتوائم الزيادة على طلب الخدمات 

والمنتجات المصرفية مع الأخذ بعين الاعتبار رغبات العملاء 
بتجربة رقمية ممتعة ومميزة.

وبالإضافة لما ذكر، فقد قامت إدارة تقنية المعلومات بتطوير 
وتحسين منتجات البنك وإتاحتها للمستخدمين. وفيما يلي 

بعضها والمنجز خلال العام 2024: 

اطلاق التطبيق المصرفي الجديد للأفراد مع اضافه خدمات 	 
و منتجات بنكيه جديده وإعاده تخيل تجربه العميل بالكامل 

و تحسين واجهات التطبيق المختلفه بإستخدام التقنيه 
الحديثة.

إضافه خدمات جديده لتفعيل بطاقات البنك على 	 
 Applepay )Wallet extension and Tap to

)provision
تطوير الخدمات الاضافيه للمصرفيه المفتوحه وربطها مع 	 

أنظمه البنك والحصول على التصاريح المطلوبه لاطلاق 
خدمات ربط الحسابات من البنوك الاخرى وخدمات التحليل 

المالي من خلال قنوات البنك الرقميه.
اطلاق تطبيق السفر الجديد بتجربه جديده ومميزه للعميل 	 

وخدمات جديده بالإستفاده من بطاقه السفر المعروفه 
من البنك

اطلاق تطبيق عهد الشركات الجديد بتجربه جديده ومميزه 	 
للعميل وخدمات جديده بالإستفاده من بطاقه االعهد 

متعدده العملات للشركات المعروفه من البنك
اطلاق النسخ الجديده من تطبيق ومنصات انترنت الشركات 	 

تم فيها إعاده تخيل تجربه العميل بالكامل و تحسين 
واجهات التطبيق المختلفه بإستخدام التقنيه الحديثة 

اطلاق خدمات الربط المباشر )B2B( الجديده لعملاء 	 
الشركات والمؤسسات الصغيره والمتوسطه بالاضافه الى 

بيئه عمل تجريبيه تسهل عمليات الربط والفحص مع هذه 
الشركات.

اطلاق خدمات إضافه البطاقات الائتمانيه لمحفظه 	 
SamsungPay حسب متطلبات المدفوعات السعودية.

 	 Account( تطبيق خدمات المدفوعات السعوديه الجديده
)finder and account verification

تطبيق خدمات نفاذ والتحقق عن طريق البصمه في 	 
اجهزه الخدمة الذاتية KIOSK للحد من حالات الاحتيال في 

طباعه البطاقات.

اطلاق خدمات جديده للبطاقات الإتمانيه مثل اختيار طرق 	 
الدفع والتحكم في المصروفات للبطاقات المربوطه 

بالحسابات.
اطلاق خدمه تقسيط مشتريات البطاقات الاتمانيه لتمكين 	 

العملاء من تسديد دفعات البطاقات على اقساط 
منتظمه.

الإطلاق التجريبي لتطبيق منصه بطاقات العماله المدفوعه 	 
مسبقاً مع تحديثات تجربه العميل والواجهات الجديده.

الربط مع Skyward لخدمات تبديل وتحويل أميال السفر.	 
تطوير خدمات فتح الحسابات عن بعد وتحسين تجربه 	 

العميل بالإضافه لإتمام عمليه الربط مع تطبيق نفاذ للتأكد 
هوية العميل ومكافحه حالات الاحتيال.

اعتماد الطريقة المرنه لبناء وتطوير المنتجات الرقميه 	 
DevOps / DevSecOps للتأكد من استمراريه التطوير 

واستمراريه الربط وسرعه وصول المنتجات للعملاء.
طلاق حملات ترويحية لمنتجات وخدمات بنكية مختلفة.	 

تنمو أعمال رقمنة الخدمات المصرفية في المملكة باستمرار، 
ويعمل البنك جاهداً لتقديم منتجات جديدة نوعية من خلال 

مبادرات التقنية المالية المبتكرة مما يتيح خدمات رقمية 
متميزة للسوق السعودي.

شبكة الفروع وخدماتها
كما في 31 ديسمبر 2024، بلغ عدد فروع البنك 51 فرعًا. 

يقوم البنك بتشغيل 355 جهاز صرفٍ آلي وأجهزة الإيداع 
والصراف التفاعلي التي تتوزع في أنحاء المملكة العربية 

السعودية. بالإضافة إلى أكثر من 12.000 جهازٍ لنقاط البيع.

أصول والتزامات الخدمات البنكية للأفراد - الإسلامية 
والتقليدية

تركّز إدارة الخدمات المصرفية للأفراد في البنك بشكل 
استراتيجي على تقديم منتجات متوافقة مع الشريعة 

الإسلامية لتلبية تفضيلات العملاء. بالإضافة إلى ذلك، يتم 
تقديم مجموعة محدودة من المنتجات المصرفية التقليدية 

عبر ثلاثة فروع مخصصة للخدمات المصرفية التقليدية.

الشركات التابعة والزميلة 
يمتلك البنك ثلاث شركات تابعة مملوكة بالكامل على النحو 

التالي:

شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة، والتي تقدم 	 
خدمات الوساطة وإدارة الأصول وخدمات الترتيب والحفظ 
في الأوراق المالية والخدمات المصرفية الاستثمارية في 

المملكة العربية السعودية. شركة مساهمة مقفلة 
يبلغ رأس مالها 250 مليون ريال سعودي ولا يوجد أي 

أدوات دين عليها. تقدم الشركة خدمات استثمارية على 
شكل صناديق استثمار ومحافظ وخدمات الحفظ وخدمات 

استشارات مصرفية استثمارية. وقد بلغ مجموع الموجودات 
تحت إدارتها 38.270 مليون ريال سعودي كما في 31 

ديسمبر 2024، منها 16.862 مليون ريال سعودي تُدار 
تحت محافظ متوافقة مع الضوابط الشرعية. 

شركة السعودي للاستثمار العقارية المحدودة شركة 	 
ذات مسؤولية محدودة مسجلة في المملكة العربية 

السعودية. يبلغ رأس مالها 500 ألف ريال سعودي، ولا 
يوجد أي أدوات دين على الشركة. الهدف الأساسي 

للشركة هو الاحتفاظ بصكوك الملكية كضمان نيابة عن 
البنك فيما يتعلق بمعاملات الإقراض المتعلقة بالعقارات.

شركة صايب للأسواق المحدودة. تم تسجيل الشركة 	 
كشركة ذات مسؤولية محدودة في جزر كايمان في يوليو 

2017، ويبلغ رأس مالها 187.5 ألف ريال سعودي، ولا 
يوجد لدى الشركة أي أدوات دين مصدرة. وتختص هذه 
الشركة بالقيام بعمليات المشتقات المالية بالإضافة إلى 

عمليات إعادة الشراء بالنيابة عن البنك.

بالإضافة إلى ما سبق، يمتلك البنك استثمارات في ثلاث شركات 
زميلة في المملكة العربية السعودية وذلك على النحو التالي:

شركة أمريكان إكسبريس )المملكة العربية السعودية(، 	 
وهي شركة مساهمة سعودية مقفلة يبلغ رأس مالها 

100 مليون ريال سعودي. يمتلك البنك 50% من الأسهم 
المصدرة، ونشاطها الرئيسي هو إصدار وعرض البطاقات 

الائتمانية والدفع وتقديم منتجات أمريكان إكسبريس الأخرى 
وخدمات الدفع في المملكة العربية السعودية.

شركة ينال للتمويل. وهي شركة مساهمة سعودية 	 
مقفلة يبلغ رأس مالها 550 مليون ريال سعودي. يمتلك 

البنك 38% من الأسهم المصدرة. ونشاطها الرئيسي هو 
تقديم خدمات التأجير التمويلي وتمويل المرابحة بالسلع 

في المملكة العربية السعودية. 
شركة أملاك العالمية للتمويل. وهي شركة مساهمة 	 

سعودية يبلغ رأس مالها 1,019.25 مليون ريال سعودي. 
يمتلك البنك 22.41% من الأسهم المصدرة. ونشاطها 
الرئيسي هو تقديم منتجات وخدمات التمويل العقاري، 
وتمويل نشاط المنشآت الصغيرة والمتوسطة والتمويل 

الاستهلاكي في المملكة العربية السعودية. 
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التصنيف الائتماني 
يعتبر التصنيف الائتماني عنصرًا مهمًا للمشــاركة في 

الأســواق المالية العالمية. وبما أن الاقتصاد العالمي يتجه نحو 
التكامــل فإنه لم تعد عمليــة التصنيف الائتماني ضرورية لمجرد 

ضمان التمويل والدخول إلى أســواق رأس المال فحسب، بل 
ولإظهار الالتــزام باتباع أعلى المعايير في إدارة المخاطر 

المعترف بها دوليًا.

وخلال العام، استمر البنك في عملية مراجعة التصنيف 
الائتماني مع وكالة “ســتاندرد آند بورز” و“موديز“ و“فيتش“. 

فيما يلي، ملخص لهذه التصنيفات:

وكالة التصنيف 
الائتماني

التصنيف 
طويل 

الأجل

التصنيف 
قصير 
المستقبليالأجل

مستقرA2P-1موديز

ســتاندرد آند 
إيجابيBBBA-2بورز

مستقرA-F2فيتش

جاءت هذه التصنيفات نتيجة لقوة الأداء المالي للبنك، ولجودة 
أصوله المالية، ومستويات الرسملة مدعومة بسياسة مستقرة 

ومحافظة، ودرجة سيولة كافية. وتأخذ هذه التصنيفات 
بالاعتبار أن البنك يعمل في أحد أقوى القطاعات المصرفية 

وأفضلها تنظيمًا في الشرق الأوسط. وتعكس هذه 
التصنيفات أيضًا، التصنيفات الائتمانية السيادية للمملكة من 

من موديز وفيتش وستاندرد آند بورز بالإضافة إلى الأساسيات 
الاقتصادية المتينة للمملكة، والالتزام بمعايير بنك التسويات 

الدولية ومجموعة العشرين.

مجموعة الالتزام 
تعد مجموعة الالتزام في البنك السعودي للاستثمار العمود 

الفقري لالتزام البنك بالمعايير القانونية والتنظيمية والأخلاقية. 
ومع تطور اللوائح المالية في المملكة العربية السعودية 
لتتماشى مع المعايير العالمية، تضمن هذه المجموعة أن 
جميع عمليات البنك تتم وفق هذه الأطر، مما يعزز سمعة 

البنك ويحمي نزاهته التشغيلية.

لا تقتصر أهمية مجموعة الالتزام على الجانب التنظيمي 
فقط؛ بل تُعد عاملًا استراتيجياً يعزز الثقة بين أصحاب المصلحة، 
ويخفف من المخاطر، ويقوي مرونة العمليات. ومن خلال دمج 

الالتزام في العمليات اليومية للبنك، تساهم المجموعة في 
دعم رؤية البنك ليكون البنك الأكثر موثوقية لعملائنا. 

تعمل المجموعة بالتنســيق مع مختلف الأقسام لتحديد 
المخاطر وتقييمهــا والتخفيف منها، مما يضمن أن 

السياســات والإجراءات تعكس المتطلبات التنظيمية. كما 
تسعى إلى ترســيخ ثقافة الالتزام بين الموظفين، حيث 

يتم تمكينهم مــن الحفاظ على المعايير الأخلاقية. ومع 
تزايد تعقيد الصناعــة المصرفية وتحولها الرقمي، تلعب 

المجموعة دورًا حيويًا فــي الحفاظ على التوازن التنظيمي 
وتشــجيع الابتكار دون المساس بالنزاهة.

المسؤوليات الرئيسية

علاقات البنك المركزي السعودي )ساما(. 1
العلاقة مع البنك المركزي السعودي تُعد جزءًا أساسيًا من 

عمليات مجموعة الالتزام. ويشمل ذلك إدارة الاتصالات 
التنظيمية وضمان تقديم التقارير المطلوبة بدقة وفي الوقت 

المناسب.
التواصل التنظيمي: تعمل كجهة اتصال رئيسية لضمان 	 

معالجة جميع استفسارات ساما بدقة وفي الوقت المحدد.
أرسال التقارير: تقديم التقارير الدورية إلى البنك المركزي 	 

السعودي بعناية ودقة لتتوافق مع توقعاتهم.
الاستعداد للتفتيش: تقوم المجموعة بتنسيق عمليات 	 

التفتيش الخاصة بالبنك المركزي مع البنك وتنفيذ التوصيات 
لتحسين استعدادات البنك باستمرار.

الالتزام التنظيمي. 2
تضمن هذه الوحدة أن جميع المنتجات والخدمات والعمليات 

الخاصة بالبنك تتماشى مع التوقعات التنظيمية.
تقييم المنتجات والخدمات: يتم مراجعة كل منتج جديد 	 

بدقة لتحديد المخاطر التنظيمية والتخفيف منها.
مواءمة السياسات والإجراءات: يتم تحديث جميع الأدلة 	 

التشغيلية لتعكس التغيرات في اللوائح، مع إدماج ضوابط 
قوية في سير العمل.

الدور الاستشاري: تعتمد فرق العمل في البنك على خبراء 	 
الالتزام للتعامل مع التحديات التنظيمية المعقدة، مثل 

استفسارات العملاء وتنظيم المعاملات عبر الحدود.
إدارة الغرامات: من خلال تحليل الأسباب الجذرية للانتهاكات 	 

التنظيمية وتنفيذ الإجراءات التصحيحية، تقلل المجموعة من 
مخاطر التكرار.

المراقبة وضوابط الالتزام . 3
النهج الاستباقي في المراقبة يضمن الامتثال المستمر 

لمتطلبات اللوائح والسياسات الداخلية للبنك.
فتح الحسابات: تتم مراقبة عملية قبول العملاء وطلبات 	 

الحسابات عالية المخاطر للكشف عن المشكلات المحتملة 
ومعالجتها على الفور.

مراقبة الالتزام بتطبيق تعليمات الحسابات الجامدة: 	 
يتم الالتزام بالبروتوكولات التنظيمية الخاصة بالحسابات 

الجامدة ومراجعة التقارير.
تحديد المخاطر: تعمل على تحديد المخاطر التنظيمية، 	 

وإجراء مراجعات الامتثال واقتراح التدخلات الاستراتيجية 
لتعزيز الموقف التنظيمي للبنك.

4 . )RegTech( ضمان الجودة والتكنولوجيا التنظيمية
تضمن إدارة ضمان الجودة تنفيذ أنشطة مجموعة الالتزام 

بكفاءة، بينما تعزز ابتكارات التكنولوجيا التنظيمية دقة 
العمليات التشغيلية.

مراجعات ضمان الجودة الداخلية: تساعد المراجعات 	 
المنتظمة لعمليات مجموعة الالتزام في تحديد الثغرات 

وتحسين الكفاءة التشغيلية.
الالتزام المدعوم بالتكنولوجيا: يتم دمج أنظمة وأدوات 	 

متقدمة في سير عمل مجموعة الالتزام لتحسين كفاءة 
الاجراءات وتقليل التدخل اليدوي.

لوحات المعلومات: توفر لوحات المعلومات الشاملة رؤى 	 
حول مؤشرات مجموعة الالتزام الرئيسية، مما يمكّن الإدارة 

من متابعة التقدم واتخاذ قرارات مبنية على معلومات 
موثوقة.

الإبلاغ عن المخالفات. 5
يدعم إطار الإبلاغ عن المخالفات البنك بالشفافية والسلوك 

الأخلاقي.
القنوات السرية: يمكن للموظفين وأصحاب المصلحة 	 

الإبلاغ عن الأنشطة غير الأخلاقية بشكل آمن ودون خوف 
من الانتقام.

التوعية بالسياسات: تؤكد حملات التوعية على أهمية 	 
الإبلاغ عن المخالفات كأداة لتحسين المنظمة.

التحقيق السريع: يتم التحقيق في التقارير بسرعة، مع 	 
الاستفادة من النتائج لتعزيز السياسات واتخاذ الإجراءات 

اللازمة.

وحدة الإشراف الذاتي. 6
تعمل وحدة الإشرافي الذاتي على ضمان معالجة طلبات 

نظام تنفيذ وساما نت في الوقت المحدد مع أعلى مستوى 
من السرية.

إدارة نظام تنفيذ: التعاون مع وحدة تنفيذ التابعة للبنك 	 
المركزي السعودي يضمن التعامل بكفاءة مع طلباتهم.

إصدار التقارير: إصدار التقارير الإحصائية للإدارة. 	 
تنفيذ طلبات واستفسارات شعبة التنفيذ الخاص ووحدة 	 

المتابعة في البنك المركزي السعودي الواردة بنظام ساما 
نت.

7 .)AML/CTF( مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
تعتبر مكافحة الجرائم المالية أولوية قصوى، مع وجود إجراءات 

صارمة لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.
النهج القائم على المخاطر: وضع السياسات والإجراءات 	 

والضوابط الداخلية للتخفيف من مخاطر غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب بناء على نتائج تقييم المخاطر المعتمدة.

مراقبة ومتابعة العمليات والأنشطة: تطبيق تدابير 	 
العناية الواجبة المعززة لمراقبة ومتابعة العمليات 

والمعاملات لتحديد واكتشاف العمليات والأنشطة 
المشبوهة وإبلاغ الإدارة العامة للتحريات المالية بشأن أي 

عمليات او أنشطة مشبوهة. 
الامتثال للعقوبات: تضمن المجموعة الالتزام بالعقوبات 	 

المحلية والدولية، مما يخفف من مخاطر العقوبات 
القانونية والأضرار التي تلحق بالسمعة.

برامج التدريب: إعداد برامج تدريبية مستمرة لكافة 	 
الموظفين لإحاطتهم بالأنظمة والتعليمات وبالمستجدات 

المتعلقة بمجال مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

تمثل مجموعة الالتزام في البنك السعودي للاستثمار جوهر 
التزام البنك بالنزاهة والمساءلة والتميز التشغيلي. ومن خلال 

دمج المتطلبات التنظيمية بسلاسة في الإطار الاستراتيجي 
والتشغيلي للبنك، لا تقوم المجموعة فقط بتقليل المخاطر، 

بل تساهم أيضًا في بناء علاقة قوية مبنية على الثقة مع 
أصحاب المصلحة.

في ظل المشهد المالي المتغير، تطور دور الالتزام ليصبح 
عامل تمييز استراتيجي. إن مشاركة مجموعة الالتزام مع ساما 

وآليات المراقبة الدقيقة واعتماد التكنولوجيا الحديثة تضمن أن 
يبقى البنك رائدًا في مجال الامتثال.
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إدارة البنك وأقاربهم /أو الكيانات التابعة،	 
المساهمين الرئيسيين للبنك و/أو أقاربهم، 	 
الشركات الزميلة للبنك والمنشآت التي يتم المحاسبة عنها 	 

باستخدام طريقة الملكية، والإدارة وأقاربهم،
صناديق منافع موظفي البنك مثل التقاعد أو خطط 	 

المنافع الأخرى التي يتم إدارتها من قبل البنك، و 
أي أطراف أخرى تكون إدارتها والسياسات التشغيلية الخاصة 	 

بها متأثرة جوهريًا بشكل مباشرٍ أو غير مباشر من قِبل 
البنك. 

تشمل إدارة البنك أولئك الأشخاص الذين يتحملون المسؤولية 
لتحقيق أهداف البنك والذين لديهم السلطة لوضع السياسات 

واتخاذ القرارات التي يتم من خلالها متابعة تلك الأهداف. 
وبالتالي يشمل تعريف الإدارة أعضاء مجلس إدارة البنك و 

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية والرئيس التنفيذي ومدراء العموم 

ونوابهم ورئيس المجموعة المالية ومدراء الإدارات الرئيسية 
ومدراء إدارة المخاطر والمراجعة الداخلية ووظائف الالتزام 

والوظائف المماثلة في البنك وأعضاء إدارة البنك التي تتطلب 
اعتماد عدم الممانعة من البنك المركزي السعودي.

يشمل المساهمين الرئيسيين الملاك الذين يملكون أكثر من 
5% من حق التصويت في ملكية البنك و/ أو مصلحة التصويت 

للبنك.

يشمل الأقارب الأزواج والأولاد والآباء والأجداد والأشقاء 
والأحفاد والذرية للذين يمكن اعتبارهم متحكمين مؤثرين من 
أعضاء إدارة من البنك، مساهمين رئيسيين، أو شركة زميلة أو 
تؤدي العلاقة الأسرية بينهم أن يكونوا متحكمين أو مؤثرين.

ومع تطلع المجموعة نحو المستقبل، ستواصل التكيف 
والابتكار بما يتماشى مع أهداف رؤية 2030 وأفضل 

الممارسات العالمية. سيعزز هذا النهج مكانة البنك التنظيمية 
ويزيد من مرونته وقدرته التنافسية، مما يعزز دوره كشريك 

مالي موثوق به داخل المملكة وخارجها.

مجموعة الموارد البشرية
تماشيا مع استراتيجية البنك السعودي للاستثمار في مجال 
الموارد البشرية، واصل بنك الاستثمار في تطوير رأس المال 
البشري من أجل بناء قوى عاملة قادرة على تحقيق الأعمال 

الحالية والمستقبلية بنجاح لتحقيق نمو مستدام لمهام البنك.

السعودة والتدريب 
يواصل البنك السعي الدائم لاستقطاب وتطوير الكفاءات 

السعودية حيث بلغت نسبة السعودة في البنك 92% كما 
في 31 ديسمبر 2024، حيث شكّل العنصر النسائي ما نسبته 
24%. وتلقى 74% من إجمالي الموظفين تدريبًا رسميًا كما 

قدّم البنك برامج التعليم الإلكتروني للموظفين عبر نظام إدارة 
التعليم الخاص بالبنك. 

شهد عام 2024 نجاحا كبيرا في استقطاب المواهب ، تميز 
بتوظيف 196 موظفا ، بما في ذلك 4 رؤساء سعوديين في 
المجموعات الرئيسية. يعكس نهج استقطاب المواهب الذي 
يتبعه البنك الالتزام بمبادرات السعودة، مع تأهيل المواهب 

السعودية المختصة. كجزء من المبادرات الاستراتيجية لعام 
2027 ، برز برنامج البنك لتطوير الخريجين، حيث نجح في وضع 

30 شابا سعوديا من بين مجموعة 26,000 متقدم.

مزايا الموظفين
تُستحق المزايا واجبة السداد للموظفين عند انتهاء خدماتهم 

وفقًا لما هو منصوص عليه في نظام العمل السعودي 
ووفقًا للسياسات المحاسبية للبنك. وقد بلغت قيمة 

المخصصات التي تم تخصيصها خلال السنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2024 فيما يخص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

36.5 مليون ريال سعودي. ويبلغ رصيد مكافأة نهاية الخدمة 
القائم ما يقارب 288.8 مليون ريال سعودي كما في 31 

ديسمبر 2024.

كما يقوم البنك بتقديم برامج أخرى للادخار والأمان الوظيفي 
لموظفيه المؤهلين مبنية على مساهمة مشتركة بين 

الموظف والبنك. تدفع هذه المساهمات للموظفين في 
تاريخ استحقاق كل برنامج. بلغ المخصص خلال السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2024 لهذه الخطط حوالي 58.0 مليون 
ريال سعودي.

برنامج أسهم الموظفين
استمرارًا لجهود البنك الحثيثة في دعم موظفيه وانطلاقا 

من حرصه على استغلال جميع الوسائل الممكنة التي تساهم 
في استمرارية تحقيقه الأهداف والإنجازات المرجوة من 

مساهميه، قام مجلس الادارة من خلال الجمعية العامة الغير 
عادية المنعقدة في ديسمبر 2023م بالحصول على موافقة 

المساهمين وتفويضه بإنشاء برنامج الأسهم المخصصة 
للموظفين “البرنامج” وتحديد شروطه. وقد تضمنت 

الموافقة شراء البنك لعدد من أسهمه بحدٍ أقصاه 5 ملايين 
سهم وذلك من موارد البنك الذاتية من أجل تخصصيها 

للبرنامج، على أن تتم عملية الشراء خلال مدةٍ أقصاها 12 
شهراً من تاريخ الموافقة والإحتفاظ بهذه الأسهم لمدة لا 

تزيد عن 10 سنوات من تاريخ الموافقة.

بناءً على ظروف السوق وبعد تلقيه الموافقة، بدأ البنك 
بعمليات الشراء حتى انتهاء المدة المحددة للموافقة، وبلغ 

العدد الاجمالي للأسهم التي قام البنك بشرائها وتخصيصها 
للبرنامج 2,674,643 سهمًا، ولم ينخفض رأس مال البنك 

نتيجةً لعملية الشراء، حيث بلغت التكاليف الإجمالية لعمليات 
الشراء 35.0 مليون ريال سعودي.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
تقوم المجموعة في سياق أعمالها الاعتيادية، بالتعامل مع 

أطرافٍ ذات علاقة. كما تخضع أرصدة و معاملات الأطراف ذات 
العلاقة لأحكام نظام مراقبة البنوك والأنظمة الصادرة عن البنك 

المركزي السعودي. 

يتوافق التعريف والإفصاح عن معاملات الأطراف ذات العلاقة 
للبنك مع اللوائح الصادرة عن البنك المركزي السعودي، والتي 

تمت الموافقة عليها من قِبل مجلس إدارة البنك. وتشمل 
هذهِ اللوائح التعريفات التالية بخصوص الأطراف ذات العلاقة:
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الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة 
تتلخص الأرصدة الناتجة عن هذه المعاملات والمُدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 ديسمبر 2024 كالآتي:

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 
فيما يلي تحليل بالإيرادات والمصاريف المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والمُدرجة في قائمة الدخل الموحدة للسنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2024:

بآلاف الريالات 
السعودية

إدارة البنك وأقاربهم و/أو الكيانات التابعة:
442,205قروض وسلف 

502,867ودائع العملاء
55,800صكوك الشريحة الأولى

595,397التعهدات والالتزامات المحتملة
250,145استثمارات

المساهمين الرئيسيين للبنك و/أو أقاربهم:
8,132,947ودائع العملاء

50,000صكوك الشريحة الأولى
الشركات الزميلة للبنك والمنشآت التي يتم المحاسبة عنها باستخدام طريقة الملكية، والإدارة وأقاربهم:

1,423,209قروض وسلف 
706,396ودائع العملاء

10,000صكوك الشريحة الأولى
530,865التعهدات والالتزامات المحتملة

صناديق منافع موظفي البنك مثل التقاعد أو خطط المنافع الأخرى التي يتم إدارتها من قبل البنك:
370,994ودائع العملاء ومطلوبات أخرى

بآلاف الريالات 
السعودية

إدارة البنك و/أو أفراد الأسرة المباشرين:
92,330دخل عمولات خاصة

103,351مصاريف عمولات خاصة
1,119دخل أتعاب خدمات بنكية

38,419مصاريف أخرى
المساهمين الرئيسيين للبنك و/أو أفراد الأسرة المباشرين:

143,806مصاريف عمولات خاصة
122مصاريف أخرى

الشركات المنتسبة للبنك والمنشآت التي يتم المحاسبة عنها باستخدام طريقة الملكية:
219,114دخل عمولات خاصة

40,389مصاريف عمولات خاصة
281دخل أتعاب خدمات بنكية

120دخل عمليات أخرى
4,838مصاريف أخرى

19,000مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس الأخرى

شراكة مع نادي ريال مدريد لكرة القدم
استضاف البنك السعودي للاستثمار عيادة كروية خاصة لعملائه، في إطار شراكته مع نادي ريال مدريد لكرة القدم.

إصدار أول صكوك خضراء للبنك
أعلن البنك عن إدراج أول صكوكه المستدامة في بورصة لندن.
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الوظائف الحالية: 
متقاعد

الوظائف السابقة:
الرئيس التنفيذي - أرامكو السعودية. 1
النائب التنفيذي للرئيس للأعمال الدولية - أرامكو السعودية. 2
نائب أعلى للرئيس للأعمال الدولية – أرامكو السعودية. 3
نائب أعلى للرئيس للعلاقات الصناعية - أرامكو السعودية. 4
نائب الرئيس لشؤون الموظفين ونائب الرئيس للشؤون . 5

الحكومية - أرامكو السعودية
مدير ادارة الشبكات الكهربائية – أرامكو السعودية . 6
الرئيس العام لقسم النشر في إدارة العلاقات العامة – أرامكو . 7

السعودية 
إدارة الشؤون الحكومية – أرامكو السعودية . 8

المؤهلات:
برنامج إدارة الأعمال، جامعة هارفارد، كامبردج، الولايات المتحدة . 1
بكالوريوس العلوم السياسية، الجامعة الأمريكية، القاهرة . 2

وبيروت

العضويات الحالية: 
رئيس مجلس الإدارة - البنك السعودي للاستثمار. 1
عضو مجلس الإدارة - شركة التعدين العربية السعودية . 2

)معادن(
رئيس مجلس الإدارة المشارك – مجلس الأعمال السعودي . 3

الأمريكي 

العضويات السابقة:
داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة - أرامكو السعودية. 1
عضو المجلس الأعلى لشؤون البترول والمعادن. 2
عضو مجلس الإدارة - شركة مصفاة أرامكو السعودية موبيل المحدودة . 3

)سامرف(
عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية للكهرباء . 4
عضو مجلس الإدارة - الخطوط الجوية السعودية. 5
نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة الزامل للصناعة. 6
عضو مجلس الإدارة – شركة حصانة للاستثمار. 7
نائب رئيس المجلس الاستشاري الدولي - جامعة الملك فهد للبترول . 8

والمعادن
عضو اللجنة الاستشارية للمجلس الاقتصادي الأعلى . 9

عضو مجلس الإدارة - هيئة المدن الاقتصادية . 10
عضو مجلس المنطقة الشرقية . 11
عضو مجلس الإدارة – شركة الاستثمارات الرائدة. 12

خارج المملكة
عضو مجلس الإدارة - إس أويل، كوريا. 1
عضو مجلس الإدارة - بيترون، الفلبين. 2
عضو مجلس الإدارة - موتور أويل هيلاس، اليونان. 3
عضو مجلس الإدارة - شركة البترول السعودية الدولية، الولايات . 4

المتحدة 
رئيس مجلس الإدارة شركة موتيفا، الولايات المتحدة . 5
عضو مجلس الإدارة - شركة أرامكو لما وراء البحار، هولندا. 6
عضو مجلس الإدارة - شركة هاليبيرتون، الولايات المتحدة . 7
عضو المجلس الاستشاري الدولي - جي بي مورجان تشيس وشركاه - ، . 8

الولايات المتحدة 
عضو المجلس الاستشاري - شلمبرجير للاستشارات التجارية، فرنسا. 9

عضو المجلس الاستشاري - ريليانس، الهند. 10
رئيس مجلس الإدارة - شركة فيلا البحرية العالمية المحدودة، الإمارات . 11

العربية المتحدة
عضو مجلس أمناء الجامعة الأمريكية، القاهرة . 12
عضو اللجنة الاستشارية الزائرة - كلية الهندسة الميكانيكية في معهد . 13

ماستشوستس للتقنية، الولايات المتحدة 
عضو المجلس الاستشاري - شركة اكاونتيبيليتي، الولايات المتحدة . 14
عضو مجلس الأعمال الدولي - المنتدى الاقتصادي العالمي، سويسرا. 15

الأستاذ/ عبدالله بن صالح بن جمعه الدوسري
عضو غير تنفيذي )رئيس مجلس الإدارة(

تكوين مجلس الإدارة
يعمل مجلس إدارة البنك )مجلس الإدارة( كهيئة رقابية لإدارة 

البنك، تتضمن توفير القيادة، والاستراتيجية، وتقديم الإرشاد 
للإدارة، وتقييم الفرص والمخاطر، ووضع الضوابط التي تحد 

من المخاطر التي يتعرض لها البنك وتخفف من حدَتها. 
كما يشرف مجلس الإدارة على حوكمة البنك وإدارة المخاطر 

والإلتزام. ويتألف أعضاء مجلس الإدارة الحاليين من تسعة أعضاء 
يرأسهم الأستاذ عبدالله بن جمعه الدوسري.

أعضاء مجلس الإدارة
فيما يلي، أسماء أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس 

وتصنيفهم ومؤهلاتهم وخبراتهم:

مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة

الوظائف الحالية: 
رجل أعمال 

الوظائف السابقة:
مدير عام إدارة الودائع والسندات - حصانة . 1

للاستثمار
مدير عام الأسواق الدولية - حصانة . 2

للاستثمار
مدير إدارة المحافظ الاستثمارية - المؤسسة . 3

العامة للتأمينات الاجتماعية
محلل مالي في الإدارة العامة للاستثمار - . 4

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

المؤهلات:
ماجستير الإدارة العامة، جامعة جنوب . 1

كاليفورنيا، الولايات المتحدة 
بكالوريوس علوم إدارة الاعمال ، جامعة . 2

ولاية آركنساس، الولايات المتحدة 

العضويات الحالية: 
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات . 1

والمكافات وعضو اللجنة التنفيذية - البنك 
السعودي للاستثمار

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات . 2
والمكافات - شركة اسمنت القصيم

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الاستثمار . 3
ورئيس لجنة الترشيحات والمكافات - شركة 
المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين 

التعاوني )ميدغلف للتأمين(

العضويات السابقة:
عضو مجلس الإدارة - شركة التصنيع . 1

وخدمات الطاقة
عضو مجلس الإدارة - شركة الصحراء . 2

للبتروكيماويات
عضو مجلس الإدارة - سامبا المالية. 3
عضو مجلس الإدارة - بنك الجزيرة. 4
عضو مجلس الإدارة - شركة جبل عمر للتطوير. 5

الأستاذ/ عبدالرحمن محمد الرواف
عضو غير تنفيذي 

الوظائف الحالية: 
مدير قسم الاستثمار – أصيلة للاستثمار

الوظائف السابقة:
رئيس صناديق الأسهم المحلية والدخل . 1

الثابت – شركة الاستثمارات الرائدة
مدير محافظ استثمارية – شركة جدوى . 2

للاستثمار
رئيس قسم الأسهم المحلية – شركة . 3

الاهلي المالية
مدير محافظ استثمارية – شركة إتش إس . 4

بي سي العربية السعودية

المؤهلات:
بكالوريوس الهندسة الكيميائية، جامعة . 1

الكويت، الكويت

العضويات الحالية: 
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات . 1

والمكافات وعضو لجنتي المخاطر والتنفيذية 
– البنك السعودي للاستثمار 

عضو مجلس الإدارة – شركة طيبة للاستثمار. 2
عضو مجلس الإدارة – صندوق دراية . 3

الخليجي لأسهم النمو والدخل
عضو مجلس الإدارة – شركة الخزف . 4

السعودي
عضو لجنتي المراجعة والاستثمار- مجموعة . 5

بن لادن العالمية القابضة
عضو لجنة المراجعة – شركة الحسن غازي . 6

إبراهيم شاكر
عضو مجلس الإدارة – صندوق دراية للمتاجرة. 7
عضو مجلس الإدارة – مدينة المعرفة . 8

الاقتصادية 
عضو مجلس الإدارة – صندوق دراية للأسهم . 9

السعودية
عضو مجلس الإدارة – صندوق دراية للنقد. 10
عضو مجلس الإدارة – صندوق دراية للأسهم . 11

السعودية المرن

العضويات السابقة:
عضو مجلس الإدارة – صندوق الانماء مكة . 1

العقاري 
عضو مجلس الإدارة – رؤية الوطن القابضة. 2

الأستاذ / محمد عبدالمحسن 
القرينيس

عضو مستقل 

الوظائف الحالية: 
متقاعد 

الوظائف السابقة:
مستشار استثمارات – شركة الاستثمارات الرائدة . 1
نائب المحافظ لشؤون الاستثمار - المؤسسة . 2

العامة للتقاعد
مدير عام الاستثمار المالي - المؤسسة . 3

العامة للتقاعد
كبير مضاربي الدخل الثابت في إدارة . 4

الاستثمار - البنك المركزي السعودي
مساعد رئيس المضاربين في إدارة الاستثمار . 5

- البنك المركزي السعودي
مضارب أول للدخل الثابت في إدارة . 6

الاستثمار - البنك المركزي السعودي
مضارب للدخل الثابت وسوق النقد في . 7

إدارة الاستثمار – البنك المركزي السعودي

المؤهلات:
بكالوريوس اقتصاد، جامعة نورث إيسترن، . 1

بوسطن، الولايات المتحدة

العضويات الحالية: 
نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة . 1

التنفيذية وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت - 
البنك السعودي للاستثمار

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنتي الاستثمار . 2
والترشيحات والمكافات – الشركة التعاونية 

للتأمين )التعاونية(
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية . 3

- شركة أسمنت تبوك
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية . 4

- المتحدة للتأمين، البحرين

العضويات السابقة:
داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة – الشركة الوطنية . 1
للبتروكيماويات 

عضو مجلس الإدارة – الشركة العالمية . 2
للبتروكيماويات 

عضو مجلس الإدارة - الشركة السعودية . 3
للبوليمرات

عضو اللجنة التوجيهية – مصرف الانماء. 4
عضو اللجنة الاستشارية – هيئة السوق المالية . 5
عضو لجنة التصنيف – وكالة سمة للتصنيف. 6

خارج المملكة
رئيس اللجنة التوجيهية – اسما كابيتال، البحرين. 1
عضو مجلس الإدارة - شركة بوليمرات الخليج . 2

للتوزيع، الإمارات العربية المتحدة
عضو لجنة الاستثمار – اسما كابيتال، البحرين. 3

الأستاذ / عبد العزيز عبدالرحمن 
الخميس 

عضو غير تنفيذي )نائب رئيس مجلس الإدارة( 
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الوظائف الحالية: 
الرئيس التنفيذي والشريك المؤسس - شركة ثروة 

للاستثمار، الإمارات العربية المتحدة

الوظائف السابقة:
الشريك المؤسس - بي آي كابيتال، الولايات . 1

المتحدة 
الرئيس التنفيذي والشريك المؤسس - . 2

ثروة الخليج للتجارة العامة، الإمارات العربية 
المتحدة

الرئيس التنفيذي والشريك المؤسس - . 3
هدف الجزيرة للتجارة العامة، الإمارات العربية 

المتحدة

المؤهلات:
بكالوريوس اقتصاد، جامعة جنوب كاليفورنيا، . 1

الولايات المتحدة 
ماجستير اقتصاد، جامعة جنوب كاليفورنيا، . 2

الولايات المتحدة 
 

العضويات الحالية: 
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الحوكمة . 1

وعضو لجنتي المخاطر والمكافات والترشيحات 
- البنك السعودي للاستثمار 

رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية . 2
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت – الشركة 

الشرقية للتنمية 
عضو مجلس الإدارة - شركة الإنماء للخدمات . 3

الطبية
رئيس مجلس الإدارة - المجموعة المتحدة . 4

للتأمين التعاوني )أسيج(

العضويات السابقة:
مؤسس وعضو مجلس الإدارة - ميثاق . 1

التكافل للتأمين، الإمارات العربية المتحدة
عضو مجلس الإدارة - بنك فينشر كابيتال، . 2

البحرين
الشريك المؤسس وعضو مجلس الإدارة - . 3

شركة ثروة الإسكان للاستثمار، الإمارات العربية 
المتحدة

الأستاذ / ياسر محمد الجار الله
عضو مستقل 

الوظائف الحالية: 
مدير عام - شركة برنامج سلطان بن عبدالعزيز 

للاتصالات الطبية والتعليمية 

الوظائف السابقة:
مدير الموارد المالية - مؤسسة سلطان بن . 1

عبد العزيز آل سعود الإنسانية
مدير المشاريع - الشركة العربية للاستثمار . 2
خبير مساعد وباحث اقتصادي – الصندوق . 3

السعودي للتنمية

المؤهلات:
ماجستير الاقتصاد/ المالية - جامعة آلاباما، . 1

الولايات المتحدة 
بكالوريوس اقتصاد، كلية إدارة الاعمال - جامعة . 2

الملك سعود 

العضويات الحالية: 
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنتي التنفيذية . 1

والحوكمة - البنك السعودي للاستثمار 
عضو مجلس الإدارة - شركة محمد العلي . 2

السويلم للتجارة والمقاولات

العضويات السابقة:
رئيس مجلس الإدارة - الاستثمار كابيتال . 1
عضو مجلس الإدارة - شركة إعمار الوطن . 2

للاستثمار العقاري
نائب رئيس مجلس الإدارة - الشركة العربية . 3

السورية للفنادق والسياحة، سوريا
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية - . 4

الشركة الدولية للفنادق والسياحة، مصر
عضو مجلس الإدارة – شركة باتك للاستثمار . 5

والأعمال اللوجستية 
عضو مجلس الإدارة – شركة القصيم للخدمات . 6

الطبية 
عضو مجلس الإدارة – الشركة السعودية . 7

لخدمات الاستثمار الصحي 
عضو مجلس الإدارة – شركة إنمائية للتنمية . 8

العقارية والسياحية 
عضو مجلس الإدارة – شركة البرمجيات . 9

للكمبيوتر 
عضو مجلس الإدارة – اللجنة التأسيسية . 10

لمشروع فصل بلازما الدم 
عضو مجلس الإدارة – اللجنة التأسيسية لشركة . 11

جازان الطبية 
عضو مجلس الإدارة – مركز مكة الطبي . 12
عضو اللجنة التأسيسية – الأحساء للخدمات . 13

الطبية

الأستاذ / عبدالله سليمان الزبن  
عضو مستقل 

الوظائف الحالية: 
الرئيس التنفيذي – أكاديمية اكسنتشر للذكاء . 1

الاصطناعي
المدير العام – اكسنتشر . 2

الوظائف السابقة:
الرئيس التنفيذي – القريان القابضة. 1
نائب الرئيس التنفيذي لتكنولوجيا . 2

المعلومات – الخطوط الجوية السعودية
المدير التنفيذي – شركة صدارة . 3

للبتروكيماويات 
المدير العام – اكسنتشر الشرق الأوسط. 4
المدير العام الإقليمي لتكنولوجيا . 5

المعلومات – سابك 

المؤهلات:
بكالوريوس إدارة نظم المعلومات، جامعة . 1

الملك فهد للبترول والمعادن

العضويات الحالية: 
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة . 1

ورئيس لجنة المخاطر - البنك السعودي 
للاستثمار 

عضو مجلس الإدارة - الاتحاد السعودي . 2
للأمن السيبراني والبرمجة والدرونز

عضو لجنة المراجعة – البرنامج الوطني . 3
لتنمية المناطق 

العضويات السابقة:
عضو في المجلس الاستشاري - كلية . 1

علوم الحاسب، جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنتي الرقابة . 2
والمخاطر- شركة مطارات الدمام

عضو مجلس الإدارة – مجموعة القريان . 3

الأستاذ / محمد خميس بامقا 
عضو مستقل 

الوظائف الحالية: 
متقاعد 

الوظائف السابقة:
كبير المستشارين التنفيذيين - شركة . 1

التعدين العربية السعودية )معادن(
نائب الرئيس الأعلى للفوسفات - شركة . 2

تعدين العربية السعودية )معادن(
نائب الرئيس للشؤون المالية، شركة التعدين . 3

العربية السعودية )معادن(
المدير التنفيذي ونائب الرئيس للاستراتيجية . 4

والتخطيط ، شركة التعدين العربية السعودية 
)معادن(

مدير الخزينة – شركة التعدين العربية . 5
السعودية )معادن( 

مدير إدارة التمويل - الشركة السعودية . 6
للصناعات الأساسية )سابك( 

مدير إدارة الإشراف على العمليات المصرفية . 7
الإسلامية – البنك المركزي السعودي 

المؤهلات:
حاصل على شهادة المحاسب القانوني . 1

المعتمد- جمعية كولورادو للمحاسبين 
القانونين، الولايات المتحدة 

بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود. 2

العضويات الحالية: 
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة . 1

وعضو لجنتي الحوكمة والمخاطر - البنك 
السعودي للاستثمار 

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافات . 2
والترشيحات – شركة سابك للمغذيات الزراعية 

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنتي المخاطر . 3
والمراجعة - حصانة الاستثمارية

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة . 4
ونائب رئيس لجنة المخاطر والالتزام - الشركة 

السعودية للكهرباء 
عضو لجنة المراجعة - شركة طاقة. 5
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المكافات . 6

والترشيحات – الشركة السعودية لخدمات 
التعدين 

الأستاذ / خالد سالم الرويس 
عضو مستقل 

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة – . 7
الشركة الوطنية للتنمية الزراعية ) نادك( 

عضو لجنة المراجعة – الشركة السعودية . 8
للجيوفيزياء والمساحة

العضويات السابقة:
رئيس مجلس الإدارة – شركة معادن وعد . 1

الشمال للفوسفات 
رئيس مجلس الإدارة – شركة معادن . 2

للفوسفات 
عضو مجلس الإدارة – الجزيرة كابيتال . 3
رئيس مجلس الإدارة – شركة معادن . 4

للألمنيوم 
رئيس مجلس الإدارة – شركة معادن باريك . 5

للنحاس 
رئيس مجلس الإدارة – شركة معادن للذهب . 6

والمعادن الأساسية 
عضو لجنة المراجعة – الشركة الوطنية . 7

للبتروكيماويات )بتروكيم(
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة . 8

وعضو لجنة الاستراتيجية – شركة الشرق 
الأوسط لصناعة وإنتاج الورق )مبكو( 

عضو لجنة المراجعة - الشركة التعاونية . 9
للتأمين )التعاونية(

رئيس لجنة المراجعة – شركة تطوير مشاريع . 10
الكهرباء 

عضو مجلس الإدارة – شركة الرازي. 11
عضو مجلس الإدارة – شركة ابن رشد . 12
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أعضاء لجنة المراجعة من غير أعضاء مجلس الإدارة

الوظائف الحالية: 
مدير المحاسبة المالية – بترورابغ

الوظائف السابقة:
كبير الإداريين الماليين – شركة أرامكو . 1

للتجارة
مدير إدارة أعمال الخزينة – أرامكو . 2

السعودية 
مدير المالية والمحاسبة – بترو رابغ . 3
كبير الإداريين الماليين – شركة بترولوب . 4
كبير الإداريين الماليين – شركة مصفاة . 5

أرامكو شل 
وظائف مختلفة في المالية والمحاسبة – . 6

أرامكو السعودية 

المؤهلات:
بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك . 1

عبدالعزيز

العضويات الحالية: 
عضو لجنة مراجعة مستقل - البنك . 1

السعودي للاستثمار 

الأستاذ / فايز سيد بلال 
عضو لجنة مراجعة مستقل  

الوظائف الحالية: 
نائب رئيس التكنولوجيا والتدقيق الوظيفي- شركة 

الاتصالات السعودية

الوظائف السابقة:
رئيس المراجعة الداخلية ونائب الرئيس - . 1

حلول شركة الاتصالات السعودية
مدير عام المراجعة للشركات والأعمال - . 2

شركة الاتصالات السعودية
مدير عام مراجعة الاستثمار والعمليات - . 3

شركة الاتصالات السعودية 
مدير مراجعة الاستثمار والتكليفات الخاصة - . 4

شركة الاتصالات السعودية 
مدير أول عملية التحول والاستدامة – . 5

شركة المياه الوطنية 
مدير أول الجودة والامتثال قسم الإدارة . 6

التنفيذية للتميز في الأعمال – شركة المياه 
الوطنية.

المراجع المالي والمشرف بقسم المراجعة – . 7
ديوان المراقبة العامة 

مراجع أداء بقسم المراجعة – ديوان المراقبة . 8
العامة 

المؤهلات:
حاصل على شهادة CRMA من الجمعية . 1

السعودية للمراجعين الداخليين
حاصل على شهادة CFE من جمعية . 2

المحققين المعتمدين للاحتيال
حاصل على شهادة CIA من الجمعية . 3

السعودية للمراجعين الداخليين
ماجستير تجارة – جامعة جريفيث – استراليا . 4
بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك . 5

عبدالعزيز

العضويات الحالية: 
عضو لجنة المراجعة - البنك السعودي . 1

للاستثمار
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المخاطر . 2

والالتزام وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت – 
شركة يقين المالية

عضو لجنة المراجعة – رؤى القابضة. 3
عضو لجنة المراجعة – شركة أبراج الاتصالات . 4

)توال(
عضو لجنة المراجعة – STC البحرين. 5

العضويات السابقة:
رئيس لجنة المراجعة – شركة سمامة . 1

القابضة
عضو لجنة المراجعة - حلول شركة الاتصالات . 2

السعودية
عضو لجنة المراجعة - شركة جبل عمر . 3

للتطوير
عضو لجنة المراجعة - أنظمة الاتصالات . 4

اللاسلكية – شركة الاتصالات السعودية

الأستاذ / ألمع سعيد آل مطير 
عضو لجنة مراجعة مستقل  

الوظائف الحالية: 
مدير عام المراجعة لوحدات الدعم - شركة 

الاتصالات السعودية

الوظائف السابقة:
مدير عام مراجعة أنظمة المعلومات . 1

والشبكة - شركة الاتصالات السعودية
مدير إدارة تصميم وتنفيذ البنية التحتية- . 2

شركة الاتصالات السعودية
مدير إدارة أمن تقنية المعلومات- شركة . 3

الاتصالات السعودية
مدير خدمات شبكة البيانات - شركة . 4

الاتصالات السعودية
مدير قسم تطبيق الشبكة - شركة . 5

الاتصالات السعودية
مدير مشروع أمن تقنية المعلومات- شركة . 6

الاتصالات السعودية

المؤهلات:
بكالوريوس في علوم الحاسب والمعلومات . 1

- جامعة الملك سعود

العضويات الحالية: 
عضو لجنة مراجعة - البنك السعودي . 1

للاستثمار
عضو لجنة مراجعة - شركة عقالات . 2
3 . STC Square - عضو لجنة مراجعة

العضويات السابقة:
عضو لجنة مراجعة - شركة انتيجرال. 1
عضو لجنة مراجعة - شركة سرار. 2
عضو لجنة مراجعة - شركة أبراج الاتصالات . 3

)توال(

الأستاذ/ بدر عبدالله المزروع 
عضو لجنة مراجعة مستقل  

الوظائف الحالية: 
عضو غير تنفيذي 

الوظائف السابقة:
رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس . 1

الإدارة وعضو مجلس الإدارة في العديد من 
الشركات العاملة في العقارات والاستثمار 
والسياحة والجمعيات الخيرية والاجتماعية

المؤهلات:
ماجستير في إدارة الاعمال – جامعة . 1

كولورادو، الولايات المتحدة 
بكالوريوس هندسة علوم الحاسب – جامعة . 2

الملك فهد للبترول والمعادن 

العضويات الحالية: 
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية . 1

– البنك السعودي للاستثمار
رئيس مجلس الإدارة – شركة المسافر . 2

للسفر والسياحة 
رئيس مجلس الإدارة – شركة لومي للتأجير . 3
عضو مجلس الإدارة – شركة السقيفة . 4

لتطوير الأعمال 
رئيس مجلس الإدارة– مجموعة سيرا القابضة . 5
رئيس مجلس الإدارة – شركة اللجين القابضة . 6
رئيس مجلس المديرين – شركة فاد الدولية . 7

للاستثمار والتطوير
رئيس مجلس المديرين – فاد للصناعة . 8
عضو مجلس الإدارة – شركة أركان الصلب . 9

للصناعة 
نائب رئيس مجلس الإدارة – سمنترا. 10
رئيس مجلس المديرين – كانولي للصناعات . 11

الغذائية 
عضو مجلس الإدارة – شركة تطوير المباني . 12
رئيس مجلس المديرين – شركة عنوان المكان . 13

للاستثمار والتطوير العقاري 
عضو مجلس الإدارة – شركة التحالف العقاري. 14
رئيس مجلس الإدارة – الشركة الوطنية . 15

للصناعات البتروكيماوية
رئيس مجلس المديرين –المجموعة الوطنية . 16

العقارية

الأستاذ / محمد صالح الخليل  
رجل أعمال 

العضويات السابقة:
عضو مجلس الإدارة – شركة بلدا للمجمعات . 1

التجارية المتخصصة 
-2 عضو مجلس الإدارة – شركة ذاخر . 2

للاستثمار والتطوير العقاري 
عضو مجلس الإدارة - الغرفة التجارية . 3

الصناعية بالرياض الدورة السادسة عشر
عضو مجلس الإدارة – شركة تطوير التعليم . 4

القابضة 
عضو مجلس الإدارة – شركة منافع القابضة . 5
رئيس مجلس الإدارة – شركة عقار الشرق . 6

الأوسط 
رئيس مجلس المديرين - الشركة الدولية . 7

للأعمال البيئية 
رئيس مجلس المديرين - شركة كرام للتطوير . 8

والاستثمار
رئيس مجلس الإدارة – شركة عنيزة . 9

الاستثمارية 
نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة عنيزة . 10

الوقفية 
رئيس مجلس الإدارة – شركة المقر للتطوير . 11

والتنمية
عضو مجلس الإدارة – شركة اكوان العقارية. 12
نائب رئيس مجلس الإدارة – شركة أطباء النخبة . 13

الطبية
عضو مجلس الإدارة – شركة الوديان العقارية . 14

السعودية
عضو مجلس الإدارة – شركة رؤى المدينة . 15

القابضة
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أعضاء الهيئة الشرعية من غير أعضاء مجلس الإدارة

الوظائف الحالية: 
أستاذ مساعد بقسم الصيرفة . 1

الإسلامية بجامعة البحرين 
مستشار شرعي وقانوني، . 2

أمين المجلس الشرعي 
بهيئة المحاسبة والمراجعة 

 للمؤسسات المالية الإسلامية 
)AAOIFI(

المؤهلات: 
دكتوراة في الفقة المقارن - . 1

المعهد العالي للقضاء جامعة 
الإمام محمد بن سعود

ماجستير في الفقة المقارن – . 2
المعهد العالي للقضاء جامعة 

الإمام محمد بن سعود
بكالوريوس في الشريعة – . 3

جامعة الإمام محمد بن سعود

العضويات الحالية: 
رئيس اللجنة الشرعية - البنك . 1

السعودي للاستثمار
عضو اللجنة الشرعية – مصرف . 2

مزن – عمان 
عضو لجنة الرقابة الشرعية – . 3

بنك الفجيرة الوطني – الإمارات 
العربية المتحدة

عضو لجنة الرقابة الشرعية . 4
– مصرف الشارقة - الإمارات 

العربية المتحدة
عضو اللجنة الشرعية – سهب . 5

للتمويل

العضويات السابقة: 
عضو اللجنة الشرعية – جاي . 1

ايكويتي بارتنرز

الدكتور/ عبدالرحمن 
عبدالله السعدي 

رئيس اللجنة الشرعية 
مستقل

الوظائف الحالية: 
عضو اللجنة الشرعية - البنك . 1

السعودي للاستثمار
عضو هيئة التدريس بكلية . 2

أصول الدين والشريعة - جامعة 
القصيم

الوظائف السابقة:
أستاذ مادة أحاديث الأحكام بكلية 
أصول الدين والشريعة - جامعة 

القصيم

المؤهلات: 
دكتوراة في السنة النبوية . 1

عن موضوع أحاديث الأحكام - 
جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية 
ماجستير في السنة النبوية - . 2

جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية

بكالوريوس في الشريعة، كلية . 3
الشريعة - جامعة الإمام محمد 

بن سعود الإسلامية

العضويات الحالية: 
عضو اللجنة الشرعية - البنك . 1

السعودي للاستثمار 

العضويات السابقة: 
عضو الهيئة الشرعية - شركة . 1

ميد غلف للتأمين 

الدكتور/ إبراهيم عبدالله 
اللاحم

عضو اللجنة الشرعية 
مستقل

الوظائف الحالية: 
مستشار شرعي وقانوني

الوظائف السابقة:
مساعد المدير العام لتطوير منتجات 

الشركات – مصرف الانماء

المؤهلات: 
ماجستير في الفقه، كلية . 1

الشريعة – جامعة الإمام محمد 
بن سعود 

بكالوريوس في الشريعة – . 2
كلية الشريعة - جامعة الإمام 

محمد بن سعود

العضويات السابقة: 
عضو اللجنة الشرعية - البنك . 1

السعودي للاستثمار 

* استقال الأستاذ ناصر الداود اعتباراً 
من 2024/03/31

الأستاذ/ ناصر عبدالرحمن 
الداوود*

عضو اللجنة الشرعية 
مستقل

الوظائف الحالية: 
مدير إدارة الشؤون القانونية – مجمع 

الملك سلمان للغة العربية

الوظائف السابقة:
قاضي بمحكمة التنفيذ . 1

بالرياض
قاضي بالمحكمة العامة . 2

بالرياض

المؤهلات: 
دكتوراه في الفقة المقارن . 1

– المعهد العالي للقضاء 
بجامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية
ماجستير في الفقة المقارن . 2

– المعهد العالي للقضاء 
بجامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية
بكالوريوس في الشريعة – . 3

كلية الشريعة بجامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية

العضويات الحالية: 
عضو اللجنة الشرعية - البنك . 1

السعودي للاستثمار

* تم تعيين الدكتورعبدالله الحمدان 
عضواً في اللجنة الشرعية اعتباراً من 

2024/04/01

الدكتور/ عبدالله 
عبدالعزيز الحمدان*
عضو اللجنة الشرعية 

مستقل

الإدارة العليا
فيما يلي، أسماء الإدارة العليا للبنك ومؤهلاتهم وخبراتهم:

انضم إلى البنك عام 2007. وقبل منصبه الحالي 
كرئيس تنفيذي، كان نائب الرئيس التنفيذي وقبل 

ذلك كان رئيس إدارة الخزينة والاستثمار. حصل على 
درجة البكالوريوس مع مرتبة الشرف في المالية 

والمحاسبة من جامعة نورث إيسترن، وخلال مسيرته 
المهنية، حضر العديد من دورات الإدارة التنفيذية 

في مؤسسات وجامعات مرموقة بما في ذلك 
كلية لندن للأعمال وكلية إنسياد.

الأستاذ / فيصل العمران
الرئيس التنفيذي

انضم الأستاذ ماهر إلى البنك في شهر مارس من 
عام 2024 ليشغل منصب المدير العام لمجموعة 

المصرفية الشخصية، حيث يقود المجموعة في 
تطوير وتنمية الخدمات المصرفية الشخصية 

وتعزيز تجربة العملاء بما يتماشى مع رؤية البنك 
وطموحاته. يتمتع الأستاذ ماهر بخبرة متميزة تمتد 
لأكثر من 20 عامًا في القطاع البنكي، حيث شغل 

مناصب قيادية بارزة في عدة بنوك ومؤسسات 
مالية كبرى. قبل انضمامه إلى البنك السعودي 
للاستثمار، تقلد عدة مناصب قيادية في البنك 

الأهلي السعودي، كان من أبرزها نائب أول الرئيس 
التنفيذي لقطاع المنتجات البنكية، ونائب أول رئيس 

مبيعات الأفراد، ونائب أول رئيس المنتجات المصرفية 
للأفراد، حيث كان له دور محوري في تصميم 

وإطلاق منتجات وخدمات مبتكرة ساهمت في 
تحقيق نمو كبير للأعمال. بدأ الأستاذ ماهر مسيرته 

المهنية في العمل لدى شركات ومؤسسات 
متنوعة قبل الانتقال إلى القطاع البنكي، مما 

أتاح له خبرة متعددة الجوانب ساهمت في 
تعزيز قدراته القيادية. يحمل الأستاذ ماهر درجة 

البكالوريوس في الإدارة العامة من جامعة الملك 
عبدالعزيز، بالإضافة إلى حصوله على العديد من 
الشهادات التنفيذية المتقدمة، والمشاركة في 
العديد من البرامج الاحترافية والدورات المختصة 

في تحسين العمليات والجودة.

الأستاذ / ماهر خياط
رئيس مجموعة الخدمات المصرفية 

الشخصية

انضم إلى البنك عام 2006 لاستثمارات الخزينة. 
وقبل انضمامه إلى البنك، كان محلل استثمار في 

البنك المركزي السعودي، حيث عمل لمدة ثلاث 
سنوات تقريبًا. شغل أيضًا منصب رئيس إدارة الخزينة 
والاستثمار في عام 2017 قبل ترقيته إلى منصب 

نائب الرئيس التنفيذي في عام 2020. ويحمل 
درجة البكالوريوس في الهندسة وإدارة الأعمال 
من جامعة غرينتش وماجستير العلوم في إدارة 

الاستثمار من كلية كاس للأعمال، المملكة المتحدة.

الأستاذ / سلمان الفغم
نائب الرئيس التنفيذي

انضم إلى البنك في منصبه الحالي عام 2012. 
وقبل انضمامه إلى البنك، كان يشغل منصب كبير 
مصرفيي الشركات وكبير مسؤولي الائتمان في 

البنك الأهلي، حيث عمل لمدة اثني عشر عامًا. كما 
شغل مناصب قائد فريق مدير أول علاقات في 
الخدمات المصرفية للشركات. بدأ حياته المهنية 
في مصرفية الشركات قبل ما يزيد عن 28 عامًا 

عندما التحق بالبنك السعودي للاستثمار كمسؤول 
علاقات عملاء عام 1995 حتى عام 2000. يحمل 

درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال تخصص مالية 
من جامعة الملك سعود، والتحق بالعديد من 

الدورات التدريبية للتنفيذين في جامعة إنسياد و 
جامعة أي أم دي. بالإضافة إلى مهامه الوظيفية، 

هو عضو في العديد من لجان الإدارة التنفيذية 
في البنك منها لجنة الائتمان ولجنة إدارة الأصول 

والخصوم. وهو حاليًا عضو مجلس إدارة في شركة 
أملاك العالمية للتمويل العقاري )شركة مساهمة 
مدرجة( منذ عام 2012، وعضو اللجنة التنفيذية 

في شركة الاستثمار كابيتال )شركة مرخصة من 
هيئة السوق المالية( منذ عام 2021. كما شغل 

سابقا عضوية مجلس الإدارة في شركة أوركس 
للتمويل التأجيري )شركة مساهمة مقفلة مرخصة 

من ساما( من عام 2012 حتى عام 2015، 
وعضوية مجلس الإدارة في شركة الاستثمار كابيتال 

)شركة مرخصة من هيئة السوق المالية( من عام 
2021 حتى عام 2024.

الأستاذ / ماجد فقيه
رئيس مصرفية الشركات

أنضم السيد أحمد المحسن للبنك في مايو 
2024، ويتمتع بخبرة طويلة في القطاع المالي 

والمصرفي. قبل انضمامه للبنك السعودي 
للاستثمار، شغل السيد المحسن منصب مدير عام 

الإدارة المالية وإدارة الممتلكات في شركة الراجحي 
المالية منذ العام 2016، وعمل قبل ذلك بمنصب 

مدير إدارة الرقابة المالية في مصرف الراجحي 
فروع الأردن خلال الفترة 2014 الى 2016، كما 

عمل في مناصب متعددة في مصرف الراجحي، 
برايس وترهاوس كوبرز، بالإضافة الى الصندوق 

السعودي للتنمية. وهو عضو مجلس الإدارة 
ورئيس لجنة المراجعة في شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية منذ العام 2019، كما انه عضو مجلس 
إدارة في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني. وكان 

عضو مجلس إدارة في صندوق الراجحي ريت خلال 
الفترة 2018 الى 2024، ورئيس مجلس الإدارة 

لصناديق الأسهم وأسواق النقد في شركة 
الراجحي المالية خلال الفترة 2020 الى 2024. 

يحمل الأستاذ أحمد المحسن درجة الماجستير في 
إدارة الأعمال من جامعة ميزوري في الولايات 

المتحدة، ودرجة البكالوريوس في المحاسبة من 
جامعة الملك سعود بالرياض، بالإضافة الى الزمالة 

الأمريكية للمحاسبين القانونيين والزمالة السعودية 
للمحاسبين القانونيين، كما أتم برنامج القيادة 
المالية الاستراتيجية من جامعة ستانفورد في 

الولايات المتحدة، وعدة برامج تنفيذية في كلية 
لندن للأعمال في المملكة المتحدة.

الأستاذ / أحمد المحسن
رئيس المجموعة المالية
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انضم إلى البنك عام 2018. وتم تعيينه مديرًا عامًا 
للمخاطر في ديسمبر 2019. وقبل انضمامه إلى 

البنك، عمل في البنك السعودي الأول منذ عام 
2007 في مناصب مختلفة لدى مصرفية الشركات 

والمصرفية العالمية والأسواق. حاصل على 
درجة البكالوريوس بمرتبة شرف في التمويل من 

جامعة الأمير سلطان، بالإضافة إلى حضور العديد 
من الدورات والبرامج الاحترافية لدى العديد من 

المؤسسات المرموقة كاتش اس بي سي المملكة 
المتحدة، اتش اس بي سي الهند، اتش اس بي 

سي الشرق الأوسط، المعهد الدولي للتنمية 
الإدارية، أنسياد، آي أم دي للأعمال ويوروموني.

الأستاذ / منصور العبيكان
رئيس للمخاطر

انضم إلى البنك عام 2017. وقبل انضمامه إلى 
البنك، كان عضوًا بالإدارة التنفيذية ورئيسًا لمجموعة 

الالتزام و مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
في بنك الجزيرة حيث عمل لمدة عشر سنوات، 

كما شغل منصب كبير مسؤولي الالتزام في 
المنطقتين الغربية والجنوبية في مجموعة سامبا 

المالية، حاصل على درجة البكالوريوس في هندسة 
الطاقة الميكانيكية من جامعة الملك عبد العزيز.

الأستاذ / بدر علاف
رئيس مجموعة الالتزام

السيدة/ منيـرة انضمت للبنك في عام 2017. 
تدرجت في العديد من المناصب في بنوك قيادية 

حيث تتمتع بخبرات في القطاع المصرفي من 
ضمنها مصرفية الأفراد، إدارة المخاطر والائتمان، 
الإجراءات القانونية والتشغيلية والحوكمة وإدارة 

القروض المشتركة والهيكلة التمويلية طوال 19 
سنة الماضية. حاصلة على درجة البكالوريوس في 

اللغة الإنجليزية من جامعة الملك سعود. كما أنها 
حاصلة على شهادة معتمده كأمين سر مجلس 

الإدارة ومديري مجلس الإدارة.

الأستاذة / منيرة السويداني
 رئيس حوكمة الشركات 

وأمين سر المجلس

التحق الأستاذ راكان الموسى للبنك عام 2021، 
كرئيس لإدارة المراجعة الداخلية. حاصل على درجة 

البكالوريوس في إدارة الأعمال تخصص )إدارة 
مالية( من جامعة الملك سعود. يمتلك الأستاذ 

راكان خبرة واسعة في إدارة المراجعة الداخلية في 
مناصب إدارية مختلفة في بنكي ساب والرياض. 

قبل انضمامه للبنك السعودي للاستثمار، كان 
رئيسًا لعمليات المراجعة للخدمات المصرفية 

للأفراد وإدارة الثروات في بنك ساب وخلال فترة 
عمله مع ساب، عمل بشكل مباشر وقريب مع 

مدققي مجموعة اتش اس بي سي من جميع 
أنحاء العالم بما في ذلك المملكة المتحدة وهونج 

كونج والولايات المتحدة. كما خضع للعديد من 
البرامج المتقدمة في التطوير الإداري، بما في 
ذلك الالتحاق مع كيانات مجموعة اتش اس بي 

سي المختلفة، بالإضافة إلى ذلك، كان ممثلًا لإدارة 
المراجعة الداخلية الذي شارك في أنشطة عملية 

اندماج بنكي ساب والأول.

الأستاذ / راكان الموسى
رئيس المراجعة الداخلية

انضم السيد فهد خليل إلى بنك السعودي 
للاستثمار كرئيس لمجموعة الموارد البشرية في 

مايو 2023 وهو أيضًا عضو في لجنة الترشيحات 
والمكافآت في الاستثمار كابيتال. قبل انضمامه إلى 
بنك السعودي للاستثمار، شغل منصب رئيس قسم 

الموارد البشرية في شركة إمكان للتمويل، وهي 
شركة تابعة ومملوكة بالكامل لمجموعة الراجحي 
المصرفية من أغسطس 2022 إلى مايو 2023، 

وكان أيضًا عضوًا في لجنة الترشيحات والمكافآت 
في شركة إمكان. كما شغل فهد العديد من 
المناصب العليا في مجال الموارد البشرية في 

مجموعة الراجحي المصرفية بما في ذلك: مساعد 
المدير العام لمركز التميز للموارد البشرية ومساعد 

المدير العام لشركاء الأعمال في الموارد البشرية 
والتوظيف. اكتسب خبرة واسعة في مجال الموارد 

البشرية في قطاع البنوك في المملكة العربية 
السعودية بعد أن شغل العديد من المناصب 

في مجال الموارد البشرية في البنك السعودي 
البريطاني )ساب(، بما في ذلك: مدير أول للتحول 

والعمليات في مجال الموارد البشرية، ومدير 
إدارة المواهب وكان شريكًا أول في مجال الموارد 

البشرية في البنك السعودي الفرنسي. حصل فهد 
على درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية 
من جامعة الملك سعود. وهو عضو في جمعية 

القادة السعوديين )SLS( تحت مظلة مؤسسة 
مسك الخيرية، وقد تابع العديد من برامج القيادة 

 CHRO والتطوير العالمية بما في ذلك برنامج
لكبار مسؤولي الموارد البشرية العالميين من كلية 
وارتون للأعمال وبرامج القيادة من INSEAD وكلية 

لندن للأعمال.

الأستاذ / فهد خليل
رئيس الموارد البشرية

الأستاذ عبد العزيز لديه أكثر من 18 عامًا من 
الخبرة في القطاع المالي. بصفته المديرالتنفيذي 

السابق لشركة المدفوعات السعودية، وهي 
شركة تابعة للبنك المركزي السعودي، قاد تطوير 
وتنفيذ استراتيجية المدفوعات الوطنية وتحديث 

أنظمة الدفع في المملكة العربية السعودية. كما 
قاد برنامج التحول الذي دمج بين سداد والنظام 

العام للمدفوعات، مما أدى إلى إنشاء المدفوعات 
السعودية. مع خبرة واسعة في إدارة أنظمة 

الدفع في المملكة العربية السعودية، بما في 
ذلك نظام الدفع الفوري )سريع(، ونظام التسوية 

الإجمالية الفورية الوطني، وشبكة المدفوعات 
السعودية )مدى(، والمنصات الإلكترونية للفوترة 

الإلكترونية )ESAL( وعرض الفواتير والدفع 
الإلكتروني )سداد(، يتمتع الأستاذ عبد العزيز بسجل 

حافل في دفع النمو والكفاءة التنظيمية. حاصل 
على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 

الفيصل وهو خريج برنامج القيادة في كلية هارفارد 
للأعمال.

الأستاذ / عبدالعزيز العفالق
رئيس العمليات

انضم السيد ثامر إلى البنك في مايو 2018 
بصفته نائب المدير العام لمجموعة الجودة. يتمتع 
ثامر بخبرة تزيد عن 17 عامًا في قطاعي التجزئة 

والخدمات المصرفية. قبل انضمامه إلى البنك 
السعودي للاستثمار، عمل في مكتبة جرير كمدير 
خدمة مسؤول عن قيادة خدمة ما بعد البيع. بدأ 

حياته المهنية في الخدمات المصرفية للشركات 
في ساب كمدير علاقات. ثم انضم إلى الهيئة 
العامة للاستثمار كمدير إدارة المشاريع للمدن 

الاقتصادية قبل انضمامه إلى مكتبة جرير في عام 
2009. ثم انضم إلى البنك في عام 2018 في 

مجموعة الجودة ومنذ ذلك الحين شارك في تحويل 
أقسام ووظائف متعددة عبر المؤسسة. يحمل 

ثامر درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة 
كولورادو في بولدر.

الأستاذ / ثامر الحميد
رئيس مجموعة الجودة

انضم الأستاذ نايف الحماد إلى البنك في أبريل 
2015 كمدير محفظة استثمارات. تمت ترقيته 

إلى منصب رئيس الاستثمارات في مارس 2018، 
ونائب رئيس مجموعة الخزينة والاستثمار في مارس 

2019، ورئيسًا لمجموعة الخزينة والاستثمار في 
سبتمبر 2020. قبل انضمامه إلى البنك، عمل 

مدير ائتمان أول )إدارة الخزينة( في بنك الجزيرة، 
وتقلد قبل ذلك مناصب مختلفة في البنك المركزي 

السعودي من عام 2006 إلى عام 2013 كان 
آخرها رئيسًا لقسم مراقبة المخاطر. يحمل درجة 

البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك 
سعود، ودرجة الماجستير من كلية الاقتصاد من 

جامعة أركنساس بالولايات المتحدة الأمريكية، 
وقد حضر عددًا من الدورات التدريبية المهنية 

والشهادات من المؤسسات الدولية الرائدة.

الأستاذ / نايف الحمّاد
رئيس مجموعة الخزينة والاستثمار
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لجان مجلس الإدارة وتكوينها
يتحمل المجلس المسؤولية النهائية عن نجاح وسلامة وملاءة 

البنك وهو مسؤول عن حماية أموال المودعين والمساهمين. 
تشمل المسؤوليات الرئيسية لأعضاء مجلس الإدارة التحديات، 

والمساهمة، والموافقة، ومراقبة استراتيجية عمل البنك، 
والموافقة والإشراف على تنفيذ استراتيجيات إدارة المخاطر 
الشاملة للبنك، ومراقبة أداء البنك والمخاطر والإشراف عليه 

من خلال الحدود الموضوعة للإدارة، بما في ذلك الشركات 
التابعة له. يعمل المجلس من خلال ستة لجان على النحو 

التالي:

اللجنة التنفيذية تتكون اللجنة من خمسة أعضاء، وتقوم . 1
بممارسة الصلاحيات الائتمانية والمصرفية والمالية في 

البنك، والإشراف على استراتيجية عمل البنك وتنفيذها. 
تشمل مسؤوليات اللجنة مراجعة ومراقبة واعتماد الأعمال 

المالية وغير المالية الرئيسية وقرارات الاستثمار والتشغيل 
للبنك ضمن السلطة التي يحددها البنك. ومراجعة المخاطر 

المتعلقة بالشركات التابعة للبنك وتأثيرها المحتمل. 

لجنة المراجعة تتكون اللجنة من خمسة أعضاء مستقلين، . 2
اثنان منهم من أعضاء مجلس الإدارة وثلاثة من خارجه. 

تشمل أنشطة اللجنة ضمان جودة ودقة المحاسبة المالية 
والقوائم المالية بما في ذلك مراجعة القوائم المالية ربع 

السنوية والسنوية والتوصية إلى مجلس الإدارة للموافقة 
عليها، والإشراف عليها ومراجعتها، ومراجعة فعالية 

واستقلالية المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين، 
ومراجعة الالتزام وعمليات مكافحة غسل الأموال، بما في 

ذلك قواعد السلوك والمعاییر الأخلاقیة وحالات الإبلاغ عن 
المخالفات، ومراجعة وتقييم طبيعة وفعالية نظام الرقابة 
الداخلية في البنك بما في ذلك ضوابط أنظمة تكنولوجيا 

المعلومات، وأمنها ونقاط ضعفها، والتوصية بتعيين 
المراجعين الخارجيين.

لجنة الترشيحات والمكافآت تتكون اللجنة من أربعة أعضاء، . 3
وتقوم بمهام التوصية لمجلس الإدارة بالتعيينات لمجلس 

الإدارة بناءً على السياسات المعتمدة، ومراجعة القدرات 
والمؤهلات لعضوية مجلس الإدارة بشكل سنوي، ومراجعة 
تركيبة المجلس والتوصية بعمل التغييرات اللازمة إن دعت 

الحاجة. تعد اللجنة مسؤولة عن تقديم التوصيات للمجلس 
بالموافقة على سياسة التعويضات في البنك وتعديلاتها، 

وغيرها من الأنشطة المتصلة بسياسات وإجراءات 
التعويضات. كما أنها مسؤولة عن الموافقة على تعيين 
ومكافأة المدراء التنفيذيين للبنك، ومراجعة الإشراف على 
تنفيذ خطة التعاقب والتدريب لأعضاء مجلس إدارة البنك، 

والرئيس التنفيذي، والتقارير المباشرة للرئيس التنفيذي، 
والإشراف عليها.

لجنة الحوكمة تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء، وتقوم . 4
بمهام تعزيز وتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة من 

خلال القيام نيابة عن المجلس بالتأكيد على تطبيق هذه 
الممارسات في جميع أنشطة البنك، كما تقوم بمتابعة 

التزام البنك بالأنظمة المحلية والدولية ذات الشأن، وتراقب 
وتوجه وظيفة الحوكمة في البنك، وملكيتها لسياسات 

وعمليات وإجراءات حوكمة الشركات.

لجنة إدارة المخاطر تتكون اللجنة من أربعة أعضاء، وتقوم . 5
بالإشراف على إدارة المخاطر في البنك بما في ذلك مخاطر 

السوق، والائتمان، والعمليات، والمخاطر الأخرى. تشمل 
أنشطة اللجنة وضع استراتيجية إدارة المخاطر لدى البنك، 

ووضع إطار عمل الرغبة في المخاطرة لدى البنك، ومراجعة 
ملف المخاطر الفعلي بشكل دوري مقابل قدرة المخاطر 

المعتمدة ورغبة المخاطر، ومراجعة خطة تقييم كفاية 
رأس المال الداخلي وخطة تقييم كفاية السيولة الداخلية، 

ومراجعة نتائج اختبار الضغط.

اللجنة الشرعية تتكون من اللجنة ثلاثة أعضاء، وتقوم . 6
بمهام بيان الحكم الشرعي في المعاملات المرفوعة لها 

وما يتبعها من عقود واتفاقيات ونماذج ونحوها، وإصدار 
القرارات الشرعية بشأنها، والتحقق من التزام البنك بقراراتها 

ذات الصلة والتأكد من تنفيذها على الوجه الصحيح 
من خلال الاطلاع على تقارير وأعمال الرقابة الشرعية. 

بالإضافة إلى ذلك، تتلقى اللجنة الملاحظات والاستفسارات 
المتعلقة بالنواحي الشرعية من إدارات البنك وعملاءه، 

وتتولى الرد عليها.

لجنة المراجعةاللجنة التنفيذية
لجنة الترشيحات 

اللجنة الشرعيةإدارة المخاطرلجنة الحوكمةوالمكافآت

أ. عبدالعزيز 
الخميس )الرئيس(

أ. خالد الرويس 
)الرئيس(

أ. محمد 
القرينيس)الرئيس(

أ. ياسر الجارالله 
)الرئيس(

أ. محمد بامقا 
)الرئيس(

د. عبدالرحمن 
السعدي )الرئيس(

أ. عبدالرحمن 
أ. عبدالعزيز أ. محمد بامقاالرواف

د. إبراهيم اللاحمأ. محمد القرينيسأ. خالد الرويسالخميس

أ. بدر المزروع أ. محمد الخليل
أ. ناصر الداود*أ. خالد الرويسأ. عبدالله الزبنأ. ياسر الجار الله)عضو مستقل(

ألمع ال مطير أ. عبدالله الزبن
)عضو مستقل(

أ. عبدالرحمن 
د. عبدالله أ. ياسر الجار الله-الرواف

الحمدان*

أ. فايز بلالأ. محمد القرينيس
----)عضو مستقل(

* استقال الأستاذ ناصر الداود اعتباراً من 2024/03/31
* تم تعيين الدكتورعبدالله الحمدان عضواً في اللجنة الشرعية اعتباراً من 2024/04/01

حضور أعضاء مجلس الإدارةعضو المجلس

19 ديسمبر21 نوفمبر3 اكتوبر11 يوليو16-15 مايو4 أبريل 

أ. عبدالله بن صالح بن 
✓✓✓✓✓✓جمعة

✓✓✓✓✓✓أ. عبدالعزيز الخميس

✓✓✓✓✓✓أ. عبدالرحمن الرواف

✓✓✓✓)اعتذر(✓أ.محمد القرينيس

✓✓✓✓✓✓أ. محمد بامقا

✓✓✓✓✓✓أ. ياسر الجار الله

✓✓✓✓✓✓أ. عبدالله الزبن

✓✓✓✓✓✓أ. خالد الرويس

✓✓✓✓✓✓أ. محمد الخليل

حضور الأعضاء
فيما يلي، تفاصيل حضور أعضاء مجلس الإدارة وغير الأعضاء 
في مجلس إدارة البنك، واجتماعات لجان مجلس الإدارة التي 

عقدت خلال العام.

اجتماعات مجلس الإدارة
تم عقد ستة اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام 2024 

كالتالي:

وفيما يلي قائمة بأعضاء هذه اللجان الستة:
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اجتماعات اللجنة التنفيذية 
تم عقد أحد عشر اجتماعا للجنة التنفيذية خلال عام 2024 كالتالي: 

اجتماعات لجنة المراجعة 
تم عقد ستة اجتماعات للجنة المراجعة خلال عام 2024 كالتالي: 

عضو اللجنة

حضور أعضاء اللجنة التنفيذية

 1
فبراير

 6
مارس

 31
مارس

5
مايو

 5
يونيو

 4
يوليو

 7
أغسطس

 5
سبتمبر

 14
أكتوبر

 6
نوفمبر

 8
ديسمبر

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓أ. عبدالعزيز الخميس

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓أ. عبدالرحمن الرواف

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓أ. محمد القرينيس

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓أ.محمد الخليل

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓أ.عبدالله الزبن

عضو اللجنة

حضور أعضاء لجنة المراجعة

15 ديسمبر23 أكتوبر4 سبتمبر 25 يوليو5 مايو1 فبراير

✓✓✓✓✓✓أ. خالد الرويس

✓✓✓✓✓✓أ. محمد بامقا

✓✓✓✓✓✓أ. فايز بلال

✓✓✓✓✓✓أ. ألمع ال مطير

✓✓✓✓✓✓أ. بدر المزروع

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
تم عقد خمسة اجتماعات للجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2024 كالتالي: 

اجتماعات لجنة الحوكمة
تم عقد اجتماعين للجنة الحوكمة خلال عام 2024 كالتالي: 

اجتماعات لجنة المخاطر
تم عقد ستة اجتماعات للجنة المخاطر خلال عام 2024 كالتالي:

عضو اللجنة

حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

16 ديسمبر13 نوفمبر10 نوفمبر 02 مايو 15 فبراير 

✓✓✓✓✓أ. محمد القرينيس

✓✓✓✓✓أ. عبدالعزيز الخميس

✓✓✓✓✓أ. عبدالرحمن الرواف

✓✓✓✓✓أ. ياسر الجار الله

عضو اللجنة

حضور أعضاء لجنة الحوكمة

15 ديسمبر24 يوليو

✓✓أ. ياسر الجارالله

✓✓أ. خالد الرويس

✓✓أ.عبدالله الزبن

عضو اللجنة

حضور أعضاء لجنة المخاطر

26 نوفمبر19 سبتمبر21 أغسطس29 مايو21 مارس 27 فبراير

✓✓✓✓✓✓أ. محمد بامقا

✓✓✓✓✓✓أ. محمد القرينيس

✓✓✓✓✓✓أ. ياسر الجارالله 

✓✓✓✓✓✓أ. خالد الرويس
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اجتماع الجمعية العامة غير العادية
تم عقد اجتماع للجمعية العامة غير العادية التي تضمنت زيادة رأس مال البنك خلال عام 2024 كالتالي:

الأعضاء الحضورتاريخ الاجتماع

2024/04/30

أ. عبدالله بن صالح بن جمعة
أ. عبدالعزيز الخميس
أ. عبدالرحمن الرواف

أ. خالد الرويس 
أ.عبدالله الزبن
أ.محمد الخليل
أ. ياسر الجارالله
أ. محمد بامقا

أ. محمد القرينيس

اجتماعات اللجنة الشرعية
تم عقد تسعة اجتماعات للجنة الشرعية خلال عام 2024 كالتالي: 

 
عضو اللجنة

حضور أعضاء اللجنة الشرعية

 18
يناير

 5
مارس

 24
أبريل

 30
مايو

 18
يوليو

 29
أغسطس

 19
سبتمبر

 20
أكتوبر

 19
ديسمبر

✓✓✓✓✓✓✓✓✓د. عبدالرحمن السعدي

✓✓✓✓✓✓✓✓✓د. إبراهيم اللاحم

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق✓✓أ.ناصر الداوود*

✓✓✓✓✓✓✓لا ينطبقلا ينطبقد. عبدالله الحمدان **

* استقال الأستاذ ناصر الداود اعتباراً من 31 /2024/03

** تم تعيين الدكتورعبدالله الحمدان عضواً في اللجنة الشرعية اعتباراً من 2024/04/01

تقييم أداء مجلس الإدارة
لا تزال حوكمة الشركات جانبًا مهمًا في عالم الأعمال حيث 

تم تكليف مجلس الإدارة من بين واجبات أخرى بالإشراف على 
البنك وتنفيذ الأهداف الاستراتيجية للبنك والموافقة على 

استراتيجية المخاطر واعتماد قواعد حوكمة الشركات ومبادئ 
السلوك المهني والإشراف على الإدارة العليا. 

وبهدف مراجعة فاعلية مجلس الإدارة، وضوابطه وإجراءات 
عمله، يقوم مجلس الإدارة سنويًا بإجراء تقييم داخلي لمجلس 

الإدارة ككل وأعضائه ولجانه وأعضاء لجان المجلس. يتم إجراء 
التقييم من قبل مستشار خارجي متخصص كل ثلاث سنوات.

التغير في ملكية أسهم البنك )الرئيس وأعضاء مجلس 
الإدارة والمدراء التنفيذيون(

يتكون مجلس إدارة البنك من أشخاص طبيعيين ممثلين 
بالمجلس بصفتهم الشخصية. وفيما يلي بيان بإجمالي ما 

يمتلكه رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذيون 
وأقاربهم المباشرين من أسهم:

أعضاء مجلس الإدارة

الاسمالرقم
الأسهم في 

بداية السنة
الأسهم في 
نهاية السنة

صافي 
التغيّر

نسبة 
التغيّر

25.01%376,193470,26694,073أ. عبدالله بن صالح بن جمعة1

25.14%175,801219,99944,198أ. عبدالعزيز الخميس2

25.00%2,4683,085617أ. عبدالرحمن الرواف3

24.81%13316633أ. محمد القرينيس4

24.93%1,3561,694338أ. محمد بامقا5

25.00%145,356,666181,695,82936,339,163أ. ياسر الجارالله6

100.00%1,2501,250-أ. عبدالله الزبن7

24.81%13316633أ. محمد الخليل8

100.00%2,0002,000-أ. خالد الرويس9

المدراء التنفيذيون

الاسمالرقم
الأسهم في 

بداية السنة
الأسهم في 
نهاية السنة

صافي 
التغيّر

نسبة 
التغيّر

25.00%24,27830,3476,069أ. فيصل العمران1

25.00%16,00020,0004,000أ. سلمان الفغم2

100.00%7,1457,145-أ. أحمد المحسن3

25.00%20425551أ. نايف الحمّاد4

لم تكن هناك أدوات دين يحتفظ بها أعضاء مجلس الإدارة أو المدراء التنفيذيين خلال عام 2024.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها
قام البنك بطلب سبعة عشر سجلًا في التواريخ المحددة أدناه خلال عام 2024:

سبب الطلبتاريخ الطلبسبب الطلبتاريخ الطلب

تحديث سـجلات المسـاهمين2024-08-07تحديث سـجلات المسـاهمين10-01-2024

اسـتحقاق توزيعات أرباح الأسهم2024-08-20تحديث سـجلات المسـاهمين05-02-2024

تحديث سـجلات المسـاهمين2024-08-28اسـتحقاق توزيعات أرباح الأسهم27-02-2024

تحديث سـجلات المسـاهمين2024-09-03تحديث سـجلات المسـاهمين14-03-2024

تحديث سـجلات المسـاهمين2024-09-03تحديث سـجلات المسـاهمين16-04-2024

تحديث سـجلات المسـاهمين2024-10-08تحديث سـجلات المسـاهمين25-04-2024

تحديث سـجلات المسـاهمين2024-11-07تحديث سـجلات المسـاهمين09-05-2024

تحديث سـجلات المسـاهمين2024-12-03تحديث سـجلات المسـاهمين03-06-2024

تحديث سـجلات المسـاهمين03-07-2024
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذيون
يهدف البنك إلى ضمان توافق مكافآت وتعويضات مجلس 

الإدارة واللجان المنبثقة عنها والإدارة التنفيذية مع الأنظمة 
واللوائح الصادرة من الجهات المختصة وبما يتلائم مع أفضل 
الممارسات أخذا بعين الاعتبار مصالح المساهمين والأهداف 

الإستراتيجية طويلة الأجل للبنك.

بناءً على ذلك تقوم لجنة الترشــيحات والمكافآت برفع 
التوصيــات لمجلس الإدارة ذات العلاقة بمكافآت أعضاء 

مجلس الإدارة مقابل عضويتهم في المجلس ومشــاركتهم 
فــي اجتماعات وقرارات المجلس، ويقوم المجلس بدوره 

دراســة توصيات لجنة الترشيحات والمكافأت تمهيدا لرفعها 
للجمعية العامــة للإعتمادمع الأخذ بعين الاعتبار ألا يتجاوز 

أي مبلــغ يقدم لأعضــاء المجلس ماهو ملزم من قبل البنك 
المركزي الســعودي، وهيئة السوق المالية، ووزارة التجارة 
أينما ينطبق، وبما يتوافق مع ”سياســة المكافأت الخاصة 

بأعضاء مجلــس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة“ المعتمدة من قبل الجمعية العامة 

والمنشــورة في الموقع الإلكتروني للبنك.

كانت المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 على النحو التالي:

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين

-1,500-------1,500-1,4002575محمد القرينيس

-1,500-------1,500-1,4003070ياسر الجارالله

-1,500-------1,500-1,4003070محمد بامقا

-1,500-------1,500-1,4003070خالد الرويس

-1,500-------1,500-1,4003070عبدالله الزبن

-7,500-------7,500-7,000145355المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

-2,430-------2,430--2,40030عبدالله بن صالح بن جمعة

-1,500-------1,500-1,4003070عبدالعزيز الخميس

-1,500-------1,500-1,4003070عبدالرحمن الرواف

-1,210-------1,210-1,1253055محمد الخليل

-6,640-------6,640-6,325120195المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ) بآلاف الريالات السعودية(

لم يتم دفع أي تعويضات متغيرة لغير أعضاء مجلس الإدارة الآخرين خلال عام 2024.

كانت المكافآت المدفوعة للمدراء التنفيذيين خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 على النحو التالي:

بآلاف الريالات السعوديةالمكافآت المدفوعة للمدراء التنفيذيين

المدراء التنفيذيونمكافآت ثابتة

17,983رواتب

8,339بدلات

26,322الإجمالي الفرعي

مكافآت متغيرة

8,709مبالغ مؤجلة

12,786خطط تحفیزیة قصیرة الأجل

21,495الإجمالي الفرعي

-مكافأة نھایة الخدمة

47,817الإجمالي

يقر المجلس بأنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة البنك أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

إقرارات
يقر مجلس الإدارة وفقًا لأفضل المعلومات المتاحة له من جميع النواحي الجوهرية بما يلي:

أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.. 1
أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أُسس سليمة ونُفذ بفعالية.. 2
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة البنك على مواصلة نشاطه.. 3

تتضمن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، مجموعة من الأعمال والعقود التي تتم لحساب البنك والتي يمتلك فيها أعضاء 
مجلس الإدارة مصلحةً مباشرةً أو غير مباشرة، وهي كالتالي:

)بآلاف الريالات السعودية(

أعضاء الهيئة الشرعيةأعضاء لجنة المراجعةالمكافآت المدفوعة لغير أعضاء مجلس الإدارة

8251,050مكافآت ثابتة

90135بدل حضور جلسات اللجان

9151,185الإجمالي
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قيمة العقد 
السنوية 

)ريال سعودي(
تاريخ انتهاء 

التعاقد محل التعاقد طبيعة العلاقة
الطرف 

المتعاقد معه
الطرف ذو العلاقة

في البنك

35,333,396.00 31 يوليو 
2025

خدمات التأمين 
الصحي لموظفي 

البنك

عضو في مجلس إدارة 
شركة التعاونية للتأمين

شركة التعاونية 
للتأمين

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ عبدالعزيز 

الخميس

835,308.44 31 يوليو 
2025

خدمات التأمين 
على الحياة 

لموظفي البنك

عضو في مجلس إدارة 
شركة التعاونية للتأمين

شركة التعاونية 
للتأمين

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ عبدالعزيز 

الخميس

2,062,526.25 31 يوليو 
2025

خدمات تأمين 
المخاطر السيبرانية 

للبنك

عضو في مجلس إدارة 
شركة التعاونية للتأمين

شركة التعاونية 
للتأمين

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ عبدالعزيز 

الخميس

لا يوجد أثر مالي 
على البنك

31 مايو 
2025

خدمات تأمين 
البضائع البحري

عضو في مجلس إدارة 
شركة التعاونية للتأمين

شركة التعاونية 
للتأمين

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ عبدالعزيز 

الخميس

3,742,192.50 31 يوليو 
2025

خدمات التأمين 
الشامل للبنوك

عضو في مجلس إدارة 
شركة المتوسط و الخليج 

للتأمين وإعادة التأمين 
التعاوني )ميدغلف(

شركة المتوسط 
والخليج للتأمين 
وإعادة التأمين 

التعاوني 
)ميدغلف(

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ عبدالرحمن 

الرواف

627,789.09 31 يوليو 
2025

خدمات التأمين 
العامة للبنك

عضو في مجلس إدارة 
شركة المتوسط و الخليج 

للتأمين وإعادة التأمين 
التعاوني )ميدغلف(

شركة المتوسط 
والخليج للتأمين 
وإعادة التأمين 

التعاوني 
)ميدغلف(

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ عبدالرحمن 

الرواف

قام البنك بتعزیز التواصل الفعال والشفافیة مع جمیع 
المساھمین، بحیث یضمن اتساق وشفافیة الإفصاحات في 

جمیع الأوقات. وتحقیقًا لھذه الغایة، وضع البنك إجراءات 
للتأكد من الإبلاغ عن مقترحات وملاحظات المساھمین 

المتعلقة بالبنك وأداءه إلى مجلس الإدارة. تتمثل في أن 
على مجلس الإدارة مسؤولية  التأكد من أن التواصل بين 

البنك والمساهمين يكون على أساس الفهم المشترك 
للأهداف الاستراتيجية ومصلحة البنك، كما يقوم رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي بإبلاغ بقية أعضاء مجلس الإدارة بآراء 

المساهمين ومناقشة هذه الآراء معهم.

لم يشارك أي أحد من أعضاء مجلس الإدارة في اعمال منافسة 
للبنك، وفقا للأنظمة واللوائح الصادرة من جهات المختصة 

ولوائح وسياسات البنك المعتمدة ومعايير الأعمال المنافسة 
في البنك السعودي للاستثمار.

مراجعي الحسابات
تم في اجتمــاع الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في 

30 أبريل 2024 تعيين ارنســت ويونغ وشركاهم وشركة 
ديلويت مراجعين للبنك للســنة المالية 2024.

الرأي غير المعدل لمراجعي الحسابات على القوائم 
المالیة السنویة

ويشير تقرير مراجعي الحسابات لعام 2024 إلى “إن القوائم 
المالية الموحدة المرفقة تظهر بعدل، من جميع الجوانب 
الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 

ديسمبر 2024، وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية 
الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير 

الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية 
السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة 

 السعودية للمراجعين والمحاسبين )ويشار إليها جميعاً 
بـ “المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة 

العربية السعودية”(.

ویشیر تقریر المراجع أیضًا إلى أنه “لم يلفت انتباهنا ما يدعونا 
إلى الاعتقاد بأن البنك لم يلتزم، من جميع النواحي الجوهرية، 

بمتطلبات نظام الشركات المعمول به ونظام مراقبة البنوك 
في المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي للبنك فيما 
يتعلق بإعداد وعرض القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2024”.

توصیات مجلس الإدارة باستبدال مراجعي الحسابات 
وأسبابھا

لم یوصِ مجلس الإدارة باستبدال مراجعي الحسابات قبل 
انتھاء فترة تعيينهما.

حوكمة الشركات والخدمة الاجتماعية والاستدامة
تقوم الحوكمة في البنك باتباع جميع المبادئ الرئيسية 

للحوكمة في المؤسسات المالية الخاضعة لرقابة وإشراف 
البنك المركزي السعودي، وكذلك بتطبيق الأحكام الواردة في 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بما 
فيها الأحكام الإسترشادية، وكذلك يقوم البنك بتطبيق اللائحة 
التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة. 

قواعد السلوك والمعاییر الأخلاقیة للبنك
تمثل مدونة قواعد السلوك الخاصة بالبنك معيارا ودليلا 

للمبادئ الأخلاقية العالية والسلوك في مكان العمل 
وممارسات التعامل المهني. يلتزم البنك بغرس ثقافة الاحتراف 

والحفاظ عليها حيث تسود أعلى المعايير الأخلاقية. تستند 
هذه المدونة إلى القوانين التنظيمية والقواعد والمبادئ 
التوجيهية والتوجيهات وسياسات وإجراءات البنك الخاصة. 

تطبق مدونة قواعد السلوك على جميع الموظفين ، قبل 
بدء العمل متبوعا بإقرار إلزامي سنويا . كما یعمل البنك تحت 
إشراف مجلس الإدارة الذي یشرف بدوره على تنفيذ وفعالية 

المعايير الأخلاقية ومدونة قواعد السلوك للبنك. تتمثل 
أهداف المدونة في حماية البنك وأي طرف آخر له علاقة 

رسمية مع البنك.

المراجعة السنوية لفاعلية نظام الرقابة الداخلية
إن إدارة البنك هي الجهة المســؤولة عن إنشــاء نظامٍ 

فعــال للرقابة الداخلية والمحافظة عليه على مســتوى 
البنــك بحيث يتضمن النظام السياســات والإجراءات والعمليات 

التــي صُممت تحت إشــراف مجلس الإدارة لتحقيق الأهداف 
للبنك.   الاستراتيجية 

واعتمدت إدارة البنك إطار العمل المتكامل للرقابة الداخلية 
على النحو الذي أوصى به البنك المركزي السعودي من خلال 

توجيهاته الخاصة بالضوابط الداخلية الصادرة عام 2013، كما 
تم التأكيد عليها في مبادئ التدقيق الداخلي الصادرة في 

ديسمبر 2021. وتماشيًا مع إرشادات البنك المركزي السعودي 
وبازل، اعتمد البنك نموذج خطوط الدفاع الثلاثة.

يتــم بذل جهود متكاملة من خلال خط الدفاع الأول للبنك 
في تعزيز البيئة الرقابية بشكل مســتمر، ومراجعة عمليات 

تكنولوجيــا المعلومات والمخاطر والضوابط من خلال عملية 
“التقييــم الذاتي للمخاطر والضوابط” لتحديد ومعالجة أي 
أوجه قصور فيها، كما تم تكليف كل وظيفة تحت إشــراف 

الإدارة العليا بمســؤولية الإشراف على تصحيح أوجه القصور 
الرقابية التي حددها المراجعون الداخليون والخارجيون، 

ووحــدات الرقابة المختلفة في البنك. يقوم خط الدفاع الثاني 
المتمثل بإدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال ومكافحة 

الاحتيال والمخاطر )التشغيلية والائتمانية والسوق والأمن 
الســيبراني( بالمراقبة والإشراف المستمر على المخاطر ذات 

الصلة لإدارتها بشكل مناسب.

إضافة إلى ذلك، يتم التحقق من قبل إدارة المراجعة الداخلية 
)خط الدفاع الثالث( بشكل دوري من سلامة البيئة الرقابية 

وتقديم تبريرٍ معقول ومستقل لمجلس الإدارة بشأن إدارة 
المخاطر من أجل تحقيق الأهداف الاستراتيجية للبنك. وبالرغم 

من ذلك، إلا أن أنظمة الرقابة الداخلية مهما بلغت احترافية 
تصميمها لن تقوم بمنع أو كشف أوجه القصور في الرقابة، 

كما أن التقييمات الحالية لمدى فاعلية الأنظمة مستقبلًا 
تخضع لقيود قد تصبح معها ضوابط الرقابة غير ملائمة نتيجة 

للتغيرات في متطلبات الالتزام بالسياسات والإجراءات.

يشــمل نطاق التحقق من جــودة الرقابة الداخلية تقييم 
مدى كفاية وفعالية السياســات والإجراءات وأنظمة الرقابة 

الداخليــة ذات الصلة فــي البنك. يتم رفع جميع تقارير 
المراجعــة الداخلية مع النتائج المهمــة والمتعلقة بالرقابة 

الداخليــة إلى لجنة المراجعة بشكل ربع ســنوي وتراقب لجنة 
المراجعــة مدة كفاية وفعالية نظــام الرقابة الداخلية لضمان 

التخفيف مــن المخاطر المحتملة.
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واستنادًا إلى نتائج الاختبارات والتقييمات المستمرة لنظام 
الرقابة الداخلية التي تمت خلال العام، تعتبر الإدارة أن نظام 

الرقابة الداخلية الحالي ملائم ومناسب ويتم تنفيذه ومراقبته 
على نحو فعال، ولتعزيز الرقابة تقوم الإدارة بعمل تقييم 

مستمر لنظام الرقابة الداخلي للبنك.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 
في البنك

إن الإدارة التنفيذية للبنك مسؤولة عن التأكد من وجود نظام 
فعال للرقابة الداخلية، والذي يتضمن ضرورة العمل بالسياسات 

والإجراءات التي وضعتها الإدارة التنفيذية لضمان تحقيق 
أهدافها الإستراتيجية وحماية موجوداتها. واستنادا إلى 

التقارير الدورية التي عرضت على لجنة المراجعة خلال العام 
المالي المنتهي بتاريخ 31 ديسمبر 2024م من قبل إدارة 

المراجعة الداخلية، وإدارة الالتزام، والمراجعين الخارجيين، وتقارير 
الإدارة التنفيذية وإدارة مخاطر العمليات، فإنه لم يتبين للجنة 
المراجعة وجود أي ثغرات جوهرية في النظام الرقابي للبنك 

بما قد يؤثر سلبا وبشكل جوهري على سلامة وعدالة القوائم 
المالية أو سلامة وفاعلية كفاءة النظم والضوابط والإجراءات 

المالية والتشغيلية مع الأخذ بالاعتبار أن أي نظام رقابة داخلية 
مهما بلغت جودة وسلامة تصميمه وفاعلية تطبيقة، لا 

يمكن أن يوفر تأكيدا مطلقاً.

الخدمة الاجتماعية والاستدامة
في عام 2024 ساهم البنك في خدمة المجتمع بالقيام 

بالعديد من المبادرات والرعايات مثل:

مبادرة التبرع لمستفيدي منصة إحسان عن طريق وااو الخير	 
مبادرة التبرع لمستفيدي فرجت عن طريق وااو الخير	 
مبادرة توزيع 1,000,000 وجبة إفطار على الصائمين	 
حملة التوعية ضد الاحتيال	 
حملة البنوك السعودية للتوعية بالاحتيال الإلكتروني “خلك 	 

حريص”
 رعاية مؤتمر الابتكار في استدامة المياه	 
رعاية النسخة الثانية من المؤتمر الدولي في الاستدامة: 	 

ICSDI2024 التطوير والابتكار
رعاية مؤتمر بيبان 2024	 
رعاية مسابقة الشركات الناشئة لكلية لندن للأعمال في 	 

الشرق الأوسط
رعاية الاتحاد السعودي للهجن	 
رعاية الاتحاد السعودي للريشة الطائرة	 
رعاية برنامج الخدمات المشتركة	 
رعاية الاتحاد السعودي للرياضات الإلكترونية	 
رعاية جامعة الأمير سلطان	 
رعاية جامعة الملك فيصل	 
رعاية بنك التنمية الاجتماعية	 
رعاية المديرية العامة لحرس الحدود	 

رعاية معرض المركز الوطني للنخيل والتمور	 
رعاية برنامج تحول القطاع الصحي	 
رعاية الاتحاد السعودي للسيارات والدراجات النارية	 
حملة التبرع بالدم للموظفين	 
حملة التوعية بسرطان الثدي للموظفين	 
الاحتفال الداخلي بيوم الطفل العالمي للموظفين	 
الاحتفال الداخلي باليوم الوطني السعودي للموظفين	 
الاحتفال باستضافة السعودية لمونديال كأس العالم 2034	 

عمل البنك بشكل دؤوب وفق إطار رسمي يرتكز على مبادئ 
سياسة المسؤولية الاجتماعية من أجل تحقيق أعلى درجات 
الاستدامة في استراتيجية البنك وذلك للمساهمة في كل 

ما يعود بالنفع على المجتمع، وللمساهمة في تضمين 
مستهدفات رؤية المملكة 2030 في استراتيجيته بما يضمن 

التكامل في الاستدامة على المدى الطويل من خلال دعم 
الشركات المحلية الكبيرة والمنشآت الصغيرة والمتوسطة، 

ودعم الكفاءات الوطنية بشكل عام –والعنصر النسائي بشكل 
خاص– ومن خلال المساهمة كذلك في تنمية القطاع الخاص، 

وتعزيز ثقافة الابتكار والانضباط، والتشجيع على التحلّي 
بالمرونة والإيجابية في أداء الأعمال.

نسعى لبناء علاقات طويلة المدى مع عملائنا، وخلق بيئة عمل 
لا مثيل لها لمنسوبينا وتحقيق عوائد أرباح قيمة لمساهمينا، 

وأن نكون البنك الأكثر موثوقية لعملائنا.

كما دعم البنك مختلف المشاريع الرئيسية والتي تتراوح ما بين 
دعم المشاريع الثقافية والشبابية من خلال تقديم التوجيه 

والإرشاد التوعوي حول المنتجات والخدمات المالية وما يحفها 
من مخاطر، إضافة إلى اهتمامه بدعم مختلف المبادرات 

الاجتماعية لرفع مستوى الوعي بقضايا الاستدامة والبيئة من 
خلال أخذها في عين الاعتبار عند ممارسة الأعمال في البنك، 
محققاً بذلك التنمية المستدامة على صعيد المجتمع وعلى 

صعيد موظفي البنك.

الخاتمة
یسر مجلس الإدارة أن یعبر مرة أخرى عن امتنانه لحكومة خادم 
الحرمین الشریفین، ویخص بالشكر وزارة المالیة والبنك المركزي 
السعودي وھیئة السوق المالیة ووزارة التجارة على دعمھم 

المتواصل والبناء. ویود المجلس أیضًا أن یتقدم بالشكر 
والتقدیر إلى جمیع مساھمي البنك وعملاءه على دعمھم 

وثقتھم التي تدفعه لإنجاز المزید. كما یعرب المجلس عن 
تقدیره لجھود مسؤولي وموظفي البنك على إخلاصھم 

وولائھم لتطویر وتحسین الأداء ولتحقیق أھداف البنك 
الاستراتیجیة.

بسْـمِ اللّهِ الـرّحْـمَنِ الـرّحِيـمِ

تقرير اللجنة الشرعية السنوي لعام 2024

المكرمون: أعضاء مجلس إدارة البنك السعودي للاستثمار

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
امتثالا لمتطلبات إطار الحوكمة الشرعية الصادر عن البنك المركزي السعودي، وبناء على ما تنص عليه لائحة اللجنة الشرعية 

وسياسات الحوكمة والالتزام الشرعي، المجازة من اللجنة الشرعية والمعتمدة من مجلس إدارة البنك السعودي للاستثمار، إن 
مهمة الالتزام الشرعي للعقود والمعاملات المعتمدة من اللجنة الشرعية والتي نفذها البنك السعودي للاستثمار خلال السنة 

المالية المنتهية في تاريخ 2024/12/31م نتج عن حصيلتها هذا  التقرير بغرض التقييم والتأكد من مدى التزام البنك بأحكام 
الشريعة الإسلامية كما تم اعتمادها من قبل اللجنة الشرعية.

تقع مسؤولية الالتزام بتنفيذ العقود والمعاملات طبقاً لأحكام الشريعة الإسلامية على إدارة البنك، أما مسؤولية اللجنة الشرعية 
فتنحصر في إبداء رأي مستقل عن مدى التزام البنك بذلك بناء على تقرير التدقيق الشرعي المقدم من إدارة الشريعة، لقد 

تمثلت عملية التقييم بالتأكد من مستوى الالتزام الشرعي على أساس مراجعة شرعية كافية للمعاملات المنفذة خلال الفترة من 
2024/01/01م إلى 2024/12/31م. 

بناء على ما سبق ومع الأخذ بالاعتبار النتائج الواردة في تقرير التدقيق الشرعي التي تكفي لإعطاء تأكيد معقول بأن أعمال 
البنك لا تخالف توجيهات وقرارات اللجنة الشرعية، وبعد الحصول على المعلومات والاستفسارات التي رأينا من الضروري 

توجيهها، تبين لنا أن أعمال البنك وأنشطته المنفذة خلال الفترة المشار إليها في الجملة متوافقة مع الأحكام والضوابط 
الشرعية، ونعتقد أن أعمال وتقرير التدقيق الشرعي الذي اطلعنا عليه توفر أساسا مناسبا لإبداء رأينا الآتي:

العقود والمعاملات - المعتمدة من اللجنة الشرعية - المشمولة بما تم تنفيذه من مهام التدقيق الشرعي خلال السنة 	 
المالية تمت وفقاً لما صدر عن اللجنة الشرعية من قرارات وتوجيهات.

جميع رسوم التأخير في السداد الناتجة عن عمليات البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الشريعة قد تم التعامل معها وفقا 	 
لقرارات اللجنة الشرعية في هذا الشأن.

جميع أموال المضاربة الخاصة بأصحاب حسابات الاستثمار القائمة على مشاركة الربح والخسارة وأموال حملة الصكوك قد تم 	 
توجيهها إلى أصول البنك المتوافقة مع الشريعة.

وبالله التوفيق

اللجنة الشرعية

د. عبد الله بن عبد العزيز الحمدان د.  عبد الرحمن بن عبد الله السعدي   د. إبراهيم بن عبد الله اللاحم 
عضو اللجنة الشرعية رئيس اللجنة الشرعية     عضو اللجنة الشرعية   
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